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Dosen Tetap
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PNS

PNS

PNS

PNS

Dosen Tetap
Dosen Tetap

PNS

PNS

PNS

PNS

Dosen Tetap
Dosen Tetap

PNS

Dosen Tetap

PNS

Dosen Tetap

Dhian Gowinda Luh Safitri, S.Pd., M.Ed.

K9y Dr- Endang Puajiastuti sartinan,
Dr. Farida Istianah, S.Pd., M.Pd.

Eka Cahya Maulidiyah, S.Pd., M.Pd.
Dr. Mohammad Syahidul Haq, S.Pd.,
M.Pd.

Hendrik Pandu Paksi, S.Pd., M.Pd.

Dr. Mustakim, S.Pd., M.Pd.

Dr. Nurul Rafigah Nasution, S.Pd., M.Pd.
Irena Yolanita Maureen, S.Pd., M.Sc.,
Ph.D.

Dr. Sri Setyowati, M.Pd.

Zaenal Abidin, S.Pd., M.Pd.

Drs. H. Budiyono, S.Pd., M.Pd.

Dr. Rifgi Risnadyatul Hudha, S.Pd., M.Pd.

Dr. Abdul Ghofur, S.Pd., M.Pd.

Prof. Dr. Hj. Rachma Hasibuan, M.Kes.

Husni Mubarok, S.Pd., M.Sc., Ph.D.

Nanda Veruna Enun Kharisma, S.Pd.,
M.Pd.

Dr. Fajar Arianto, S.Pd., M.Pd.
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PNS
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Dosen Tetap

Dr. Putri Rachmadyanti, S.Pd., M.Pd.

Ni Made Marlin Minarsih, S.Pd., M.Pd.

Dr. Wasis Suprapto, S.Pd., M.Pd.

Prof. Dr. Andi Kristanto, S.Pd., M.Pd.

Dr. Ima Widiyanah, M.Pd.

Dr. Bakhrudin All Habsy, M.Pd.

Dr. Heru Subrata, M.Si.

Dr. Muhamad Sholeh, S.Pd., M.Pd.

Neni Mariana, S.Pd., M.Sc., Ph.D.

Dr. Amrozi Khamidi, S.Pd., M.Pd.

Drs. Suprayitno, M.Si.

Prof. Dr. Mochamad Nursalim, M.Si.

Drs. Mintohari, M.Pd.

Ika Rahmawati, S.Si., M.Pd.

Dra. Hj. Siti Mahmudah, M.Kes.

Prof. Dr. Mustaji, M.Pd.

Dr. Mallevi Agustin Ningrum, S.Pd., M.Pd.
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PPPK

PPPK

Diah Anggraeny, S.Pd., M.Pd.

Dr. Retno Tri Hariastuti, M.Pd., Kons.

Prof. Dr. Budi Purwoko, S.Pd., M.Pd.

Aditya Chandra Setiawan, S.Pd., M.Pd.

Dr. Heryanto Susilo, S.Pd., M.Pd.

Ricky Setiawan, S.Pd.SD., M.Ed.

Ramadhan Kurnia Habibie, S.Pd., M.Pd.

Dr. Nur Ainiyah, S.Pd.I1., M.Pd.
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4 PNS Dr. Hendratno, M.Hum. 1969090219(2234747648 10002096907 | Pembina 1v/B
93031003 130113 Tingkat I
45|Dosen Tetap Dr. Rugoyyah Fitri, S.Ag., M.Pd. 201405004 |7658750651 (0026037206 |Penata I11/D
300022 Tingkat I
46|PNS MiCSUne., Gr. oo enozdil S Py 1995052220 | 1854773674 | 0022059501 | Penata Muda|111/B
24061004 130242 Tingkat I
47(PNS Ulfi Aminatuz Zahroh, M.Pd. 1989032620(1658767669 0026038914 | Penata Muda|Ill/B
24062003 220002 Tingkat I
48| PNS Devina Rahmadiani Kamaruddin Nur, M.Pd. |1992101420|4346770671|0014109202 |Penata Muda|IIl/B
22032011 230293 Tingkat I
49(PNS Dr. Citra Fitri Kholidya, S.Pd., M.Pd. 1988051620(8848766667 |0016058802 | Penata I11/D
15042002 231102 Tingkat I
50| PNS Prof. Dr. Bachtiar Sjaiful Bachri, M.Pd. 1967042619 (6758745646 0026046703 | Pembina 1v/B
91031009 |130072 Tingkat I
51|PNS Afifah Rahmaningrum, M.Pd. 1998070720(5039776677 10007079802 | Penata Muda|Ill/B
24062001 230143 Tingkat I
52|PNS Dr. Ganes Gunansyah, S.Pd., M.Pd. 1980012920(1461758657 0029018005 |Pembina IV/A
09121001 |200002
53| Dosen Tetap Dr. Yes Matheos Lasarus Malaikosa, M.Pd. 1202309082 |8543767668|0811028901 |Penata I11/C
130242
54| PNS Dr. Wiwik Widajati, M.Pd. 1962041819(1750740641 0018046201 |Pembina 1v/C
87032001 230632 Utama Muda
55|Dosen Tetap Nur Ika Sari Rakhmawati, S.Pd., M.Pd. 201405038 |1158766667 (0026088801 |Penata ITII/C
230253
56|Dosen Tetap Mila Yunita, M.Pd. 202409063 |0958776677 Penata Muda|IIl/B
230192 Tingkat I
57|Dosen Tetap Danis Ade Dwirisnanda, S.Pd., M.Hum. 202210152 4845770671 (0013059207 |Penata Muda|IIl/B
230352 Tingkat I
58| Dosen Tetap Widya Nusantara, S.Pd., M.Pd. 201405026 [5650765666 (0018038703 |Penata 111/D
130302 Tingkat I
59(Dosen Tetap Dr. Pradina Parameswari, S.Pd., M.Pd. 202508158 (2152771672 Penata ITII/C
230343
60|Dosen Tetap Dr. Nafi Isbadrianingtyas, M.Pd. 202508161 (5939770671 Penata ITII/C
230402
61|Dosen Tetap Rizki Fitri Rahima Uulaa, S.Pd., M.Sc. 202508157 (6560773674 Penata Muda|IIl/B
230202 Tingkat I
62|Dosen Tetap Ela Nur Fadilah, S.Pd., M.Pd. 202504036 |9546776677 Penata Muda|IIl/B
230172 Tingkat I
63|PNS Dra. Mulyani, M.Pd. 1961063019(7962739640 0030066106 |Pembina Iv/B
86032002 230062 Tingkat I
64(PNS Supriyanto, S.Pd., M.Pd. 1986041420(3746764665 0014048601 |Penata I11/D
15041002 130362 Tingkat I
65(PNS Windasari, S.Pd., M.Pd. 1989032620(1658767668 |0026038909 | Penata I11/D
19032015 230272 Tingkat I
66| PNS Dr. Erny Roesminingsih, M.Si. 1968101519(6347746647 10015106804 |Pembina 1v/B
98022001 230113 Tingkat I




67|PNS Dr. Ainur Rifqi, S.Pd., M.Pd. 1990083120(5163768669 2131089002 |Penata ITII/C
19031009 130223
68|PNS Prof. Dr. Rusijono, M.Pd. 1961021119(2543739640|0011026111 |Pembina IV/E
86011001 130052 Utama
69(PNS Dr. Nunuk Hariyati, S.Pd., M.Pd. 1979090320(0235757658 |0003097904 | Pembina IV/A
14042001 230153
70{Dosen Tetap Muhammad Kholid Ni'amul Ludfi, M.Pd., Gr.|202504028 |0843770671 Penata Muda|IIl/B
130402 Tingkat I
71|PNS Dr. Wiryo Nuryono, S.Pd., M.Pd. 1986021220(5544764665]|0012028601 |Penata ITII/C
12121002 137172
72|Dosen Tetap Reza Akbar Fauzan, M.Pd., Gr. 202504029 14947776677 Penata Muda|IIl/B
130192 Tingkat I
73|Dosen Tetap M Fahmi Zakariyah, S.Pd., M.Pd. 202504030 |3350774675 Penata Muda|IIl/B
130233 Tingkat I
74|Dosen Tetap Eryana Fatimasari Retno Budiati , M.Pd. 202409067 |8447772673 Penata Muda|IIl/B
230282 Tingkat I
75|PNS Prof. Dr. Yatim Riyanto, M.Pd. 1961111019(3442739640|0010116115|Pembina IV/E
86011001 130133 Utama
76{Dosen Tetap Riski Prasetya Arbi, S.Pd., M.Pd. 202409069 |7441773674 Penata Muda|IIl/B
130242 Tingkat I
77|PNS Khofidotur Rofiah, S.Pd., M.Pd. 1989031020(5642767668 0010038901 | Penata Muda|Ill/B
15042003 |230362 Tingkat I
78| PNS Prof. Dr. Budiyanto, M.Pd. 1956101919(9351734635]|0019105607 | Pembina 1V/D
82031002 130013 Utama
Madya
79|PNS Vicky Dwi Wicaksono, S.Pd., M.Pd. 1989033020(8662767668 |0030038901 | Penata I11/D
15041001 130232 Tingkat I
80[PNS Dr. Kaniati Amalia, M.Pd. 1988090820 (5240766667 |0008098814 | Penata ITII/C
22032007 130143
81[PNS Dr. Titin Indah Pratiwi, M.Pd. 1963111119(5443741642|0011116307 |Pembina 1v/B
88032001 230123 Tingkat I
82|Dosen Tetap Dr. Nurul Istig'faroh, M.Pd. 202208094 |[5057769670(0725079101 |Penata ITII/C
230293
83|Dosen Tetap Eva Amalia, M.Pd. 202309085 (4642772673(0010039403 |Penata Muda|III/B
230312 Tingkat I
84(PNS Dra. Nurhenti Dorlina Simatupang, M.Sn. 1966121919|8551744645|0019126605 |Pembina Iv/C
93022001 230063 Utama Muda
85(PNS Dr. Widodo, M.Pd. 1975110220(1434753654 10002117508 | Pembina IV/A
05011001 130083
86(Dosen Tetap Dr. Asieline Wahyu Tri Ardyanti, M.M. 202309074 (1744757658 (2312047902 |Penata Muda|III/B
231142 Tingkat I
87|PNS Dr. Sjafiatul Mardliyah, S.Sos., M.A. 1972061019|5942750651 0010067207 | Pembina IV/A
98022001 230152
88|Dosen Tetap Dr. Ulumul Umah, S.Pd., M.Pd. 202509198 |8959767668 (0727068901 |Penata ITII/C
230272
89[Dosen Tetap Dr. Yuni Suprapto, S.Pd., M.Pd. 202509199 Penata I11/C




90|Dosen Tetap Dr. Nuphanudin, S.IP., M.Pd. 202309079 [9037757658 0005077905 |Penata III/C
130223
91| Dosen Tetap Dr. Fiena Saadatul Ummah, M.Pd. 202309081 [2659770671(0027039209 |Penata III/C
230352
92| PNS Ulhaq Zuhdi, S.Pd., M.Pd. 1981101720|7349759660 0017108102 |Penata I11/D
05011001 130173 Tingkat I
93|PNS Prof. Dr. Wiryanto, M.Si. 196508291912161743644 0029056506 | Pembina 1v/B
93021001 130063 Tingkat I
94| Dosen Tetap Dita Kurnia Sari, M.Pd. 202509282 |6256766667 Penata Muda|IIl/B
230263 Tingkat I
95| PNS Dr. H. Andi Mariono, M.Pd. 1964041619|2748742643 0016046402 | Pembina 1v/B
90021002 |130102 Tingkat I
96| PPPK Rezki Nurma Fitria, M.Pd. 1993040620|8738771672 0006049309 |Asisten Ahli |X
23212040 [230282
97| PNS Prof. Dr. Dra. Gunarti Dwi Lestari, M.Si. 1961071219|5044739640|0012076109 | Pembina IV/E
86012001 |230103 Utama
98| PNS Dr. Ari Khusumadewi, S.Pd., M.Pd. 1986061520|5947764665|0015068601 |Penata I11/D
14042001 237012 Tingkat I
99| PNS Dr. Utari Dewi, S.Sn., M.Pd. 1979081720|6149757658 0017087903 | Pembina IV/A
05012003 |230213
100(PNS Devi Ratnasari, M.Pd. 1989120220]7534767668 0302128901 | Penata Muda|Ill/B
24062001 [230273 Tingkat I
101|PNS Dr. Kartika Rinakit Adhe, S.Pd., M.Pd. 1990061520|7947768669 |0015069001 |Penata I11/D
15042002 |230372 Tingkat I
102|PPPK Ivo Yuliana, M.Pd. 1994091120|3243772673 12111099402 |Asisten Ahli |X
23212032 [230253
103|PNS Dr. Hari Sugiharto Setyaedhi, M.Si. 1966082119|3153744645|0021086607 | Pembina 1v/B
94121001 130083 Tingkat I
104(PPPK Monica Widyaswari, M.Pd. 1995083120|6163773674 0031089505 |Asisten Ahli |X
23212031 [230203
105|PNS Dr. Ali Yusuf, S.Ag., M.Pd. 1972082720]3159750651|0027087206 | Penata I11/D
05011001 130123 Tingkat I
106|PNS Dr. H. Lamijan Hadi Susarno, M.Pd. 1962041719|3749740641 0017046204 | Pembina 1v/C
87011001 130092 Utama Muda
107|Dosen Tetap Dr. Ari Metalin Ika Puspita, S.Pd.SD., M.Pd. |202303008 |1533767668 (0701028902 |Penata I11/C
300012
108|Dosen Tetap Dr. Shobri Firman Susanto, S.Pd., M.Pd. 202303010 |3651772673]|0019039405 |Penata I11/C
130282
109|PPPK Ali Fakhrudin, M.Pd. 1993072620|7058771672 0226079301 |Asisten Ahli |X
23211018 [130303
110|Dosen Tetap M pgYaPutra Warlytdda Teisd DIMgrdt, 1502303011 |1860769670 2128059101 |Penata 111/C
130292
111|PPPK Desika Putri Mardiani, M.Pd. 1991122120|555376967012121129101 |Asisten Ahli |X
23212041 [230273
112|PNS Prof. Dr. Sujarwanto, M.Pd. 1962070119|9033740641 0001076209 |Pembina 1Iv/D
87031003 130093 Utama

Madya




113|Dosen Tetap Maretha Dellarosa, M.A., Ph.D. 202310163 9662767668 0030038908 |Penata I11/C
230242
114|Dosen Tetap Vivi Kurnia Herviani , S.Pd, M.Pd. 202409068 |0651773674 Penata Muda|IIl/B
230242 Tingkat I
115|PNS Dr. Karwanto, M.Pd. 1977051620|6848755656 |0016057703 | Pembina IV/A
10121002 130112
116|PNS Ima Kurrotun Ainin, S.Pd., M.Pd. 1983020220(4534761662 0002028305 | Penata ITII/C
08122006 |[230322
117|PNS Prof. Dr. Najlatun Nagiyah, M.Pd. 1978090620 (3238756657 0006097803 | Pembina 1IV/D
05012001 230133 Utama
Madya
118|Dosen Tetap Styo Mahendra Wasita Aji, S.Pd., M.Pd. 202504032 |3048772673 Penata Muda|IIl/B
130343 Tingkat I
119|Dosen Tetap Favian Avila Syahmi, M.Pd. 202504037 |6353776677 Penata Muda|IIl/B
130133 Tingkat I
120|PNS Dr. Asri Wijiastuti, M.Pd. 1961101319(4345739640|0013106103 |Pembina 1v/C
86032001 230063 Utama Muda
121|Dosen Tetap Delfia Ikhlasiah Rahman, S.Pd., M.A. 202504033 |5935772673 Penata Muda|IIl/B
230342 Tingkat I
122|Dosen Tetap M pge Rhomotinnisa tiaiimt, 5. 7a., M-EC-, 1502409060 [1060776677 Penata Muda|1ll/B
230153 Tingkat I
123|Dosen Tetap Dr. Dwi Jayanti Kurnia Dewi , S.Pd., M.Pd. 202409065 Penata ITII/C
124|Dosen Tetap Dr. Mujahidin Farid, S.Pd., M.Pd. 202409066 |8761771672 Penata I11/C
130292
125|Dosen Tetap Novi Anggraeni, S.Pd., M.Pd. 202504035 (1448775676 Penata Muda|IIl/B
230203 Tingkat I
126|PNS Dr. Alim Sumarno, M.Pd. 1977083020(6162755656 |0030087701 | Penata I11/D
02121002 130093 Tingkat I
127|PNS Dr. Nurul Khotimah, S.Pd., M.Pd. 1977050520(6837755656 |0005057701 | Penata I11/D
02122003 230222 Tingkat I
128|PNS Muhammad Nurul Ashar , S.Pd., M.Ed. 1995081620(9148773674 10016089501 | Penata Muda|IIl/B
22031014 130243 Tingkat I
129|PNS Dr. Evi Winingsih, S.Pd., M.Pd. 1989041820(9750767668 0018048902 | Penata I11/D
15042003 |237002 Tingkat I
130|PNS Maryam Isnaini Damayanti, S.Pd., M.Pd. 1969102019(9362747648 0020106902 | Penata I11/D
94032001 230073 Tingkat I
131|PNS Dr. Elisabeth Christiana, S.Pd., M.Pd. 1969041720|6749747648 0017046907 | Pembina IV/A
03122001 230102
132|Dosen Tetap Dr. Suharti, S.Pd.1., M.Pd. 202504034 |5256761662 (2124098302 |Penata ITII/C
230153
133|PNS Prof. Dr. Siti Masitoh, M.Pd. 1957031019(1642735636 0010035705 |Pembina IV/E
84032001 230052 Utama
134|PPPK Roni Rodiyana, M.Pd. 1986010820(8440764665|0408018602 |Asisten Ahli X
23211014 130252
135|PNS Prof. Dr. Wagino, M.Pd. 1961081619(7148739640|0016086104 |Pembina 1v/B
87031001 130083 Tingkat I




136|PNS Dr. Rivo Nugroho, S.Pd., M.Pd. 202309079 (9037757658 (0005077905 |Penata III/C
130223
137|PNS Dewi Komalasari, S.Pd., M.Pd. 202309081 [2659770671(0027039209 |Penata III/C
230352
138|PNS Dr. Denok Setiawati, M.Pd., Kons. 1981101720|7349759660 /0017108102 |Penata I11/D
05011001 130173 Tingkat I
139|PNS Dr. Wiwin Yulianingsih, S.Pd., M.Pd. 196508291912161743644 0029056506 | Pembina 1v/B
93021001 130063 Tingkat I
140|PNS Prof. Dr. Suryanti, M.Pd. 202509282 (6256766667 Penata Muda|Ill/B
230263 Tingkat I
141|PNS Shelly Andari, S.Pd., M.Pd. 1964041619|2748742643 0016046402 | Pembina 1v/B
90021002 130102 Tingkat I
142|Dosen Tetap PRy, | |t SarOImsong, 5.t TP, 1993040620 |8738771672 0006049309 | Asisten Ahli |X
23212040 (230282
143|PNS Dr. H. Pamuji, M.Kes. 1961071219|5044739640|0012076109 | Pembina IV/E
86012001 230103 Utama
144[PNS MRes. - - S AT JOTTY AT, 1986061520 [5947764665 [0015068601 | Penata 111/D
14042001 237012 Tingkat I
145|PNS Prof. Dr. Wahyu Sukartiningsih, M.Pd. 1979081720|6149757658 0017087903 | Pembina IV/A
05012003 230213
146|PNS Acep Ovel Novari Beny, M.Pd. 1989120220]7534767668 0302128901 |Penata Muda|Ill/B
24062001 230273 Tingkat I
147|PNS Melia Dwi Widayanti, M.Pd. 1990061520|7947768669 |0015069001 |Penata I11/D
15042002 230372 Tingkat I
148|PNS Dr. Ayu Wulandari, S.Pd., M.Pd. 1994091120(3243772673]2111099402 |Asisten Ahli |X
23212032 [230253
149|PNS Dr. Mufarrihul Hazin, S.Pd.I., M.Pd. 1966082119|3153744645|0021086607 | Pembina 1v/B
94121001 130083 Tingkat I
150(PNS Hirnanda Dimas Pradana, M.Pd. 1995083120|6163773674|0031089505 |Asisten Ahli |X
23212031 230203
151|PNS Diah Ekasari, M.Pd. 1972082720]3159750651|0027087206 | Penata I11/D
05011001 130123 Tingkat I
152|Dosen Tetap Dr. Rofik Jalal Rosyanafi, M.Pd. 1962041719|3749740641 0017046204 | Pembina Iv/C
87011001 130092 Utama Muda
153|Dosen dengan Perjanjian Kerja Dr. (H.C.) H. Abdul Halim Iskandar, M.Pd. 202303008 |[1533767668]0701028902 |Penata ITII/C
300012
154|Dosen Tetap Dr. Hitta Alfi Muhimmah, M.Pd. 202303010 |3651772673]|0019039405 |Penata I11/C
130282
155|PPPK Vivi Astuti Nurlaily, M.Pd. 1993072620|7058771672|0226079301 |Asisten Ahli |X
23211018 130303
156|Dosen Tetap Sherrin Nurlita Widya, S.Pd., M.Pd. 202303011 |1860769670]2128059101 |Penata I11/C
130292
157|Dosen Tetap Dr. M. Bambang Edi Siswanto, M.Pd. 1991122120(5553769670]2121129101 |Asisten Ahli | X
23212041 230273
158| PPPK Zulfin Rachma Mufidah, M.Pd. 1962070119|9033740641 0001076209 | Pembina 1v/D
87031003 130093 Utama

Madya




159|Dosen Tetap Ahmad Abdullah Zawawi, S.Pd., M.Ed. 202310163 |9662767668 (0030038908 | Penata III/C
230242
160|PNS Nadia Lutfi Choirunnisa, S.Pd., M.Pd. 202409068 |0651773674 Penata Muda|III/B
230242 Tingkat I
161|PPPK Poltjes Pattipeilohy, S.Pd., M.Pd. 1977051620|6848755656 |0016057703 | Pembina IV/A
10121002 130112
162|Dosen Tetap Argoma Nurveda Carreza, S.I.Kom., M.Pd. |1983020220(4534761662 0002028305 |Penata I11/C
08122006 [230322
163|Dosen Tetap Tri 'Ulya Qodriyati , S.Pd., M.Pd. 1978090620 (3238756657 0006097803 | Pembina 1V/D
05012001 230133 Utama
Madya
164|Dosen Tetap Restu Dwi Ariyanto, S.Pd., M.Pd. 202504032 |3048772673 Penata Muda|III/B
130343 Tingkat I




DAFTAR URUT KEPEGAWAIAN DOSEN

PROGRAM STUDI BIMBINGAN DAN KONSELING

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN - UNESA

NO. LI NAMA NIP HOME|NUPTK| NIDN | PANGKAT | GOL
PEGAWAI BASE
1 PNS Prof. Dr. Mochamad Nursalim, M.Si. 196805031994031003 |Pendidi|4835746] 000305 Pembina IV/e
kan [6471301| 6807 Utama
Anak 42
Usia
Dini S3
2 PNS Prof. Dr. Budi Purwoko, S.Pd., M.Pd. 197203151997031001 | Bimbin|2647750] 001503| Pembina Iv/id
gan (6511301 7202 Utama
Konseli| 72 Madya
ng S3
3 PNS Prof. Dr. Najlatun Naqiyah, M.Pd. 197809062005012001 | Bimbin|3238756] 000609| Pembina Iv/id
gan (6572301 7803 Utama
Konseli| 33 Madya
ng S3
4 PNS Dr. Titin Indah Pratiwi, M.Pd. 196311111988032001 | Bimbin|54437411001111| Pembina IV/b
gan (6422301 6307 Tingkat I
Konseli| 23
ng S3
5 PNS Dr. Elisabeth Christiana, S.Pd., M.Pd. 196904172003122001 | Bimbin|6749747) 001704] Pembina IV/a
gan (6482301 6907
Dan 02
Konseli
ng S2
6 PNS Dr. Retno Tri Hariastuti, M.Pd., Kons. 196702241998022001 |Bimbin|2556745| 002402 Penata 111/d
gan (6462300 6703 Tingkat I
Konseli| 62
ng S3
7 PNS Dr. Denok Setiawati, M.Pd., Kons. 198109022005012001 | Bimbin|3234759] 000209 Penata 111/d
gan [6602301| 8101 Tingkat I
Dan 43
Konseli
ng S2
8 PNS Dr. Ari Khusumadewi, S.Pd., M.Pd. 198606152014042001 | Bimbin|5947764| 001506 Penata 111/d
gan [6652370| 8601 Tingkat I
Dan 12




Konseli

ng S2
9 PNS Dr. Evi Winingsih, S.Pd., M.Pd. 198904182015042003 | Bimbin|9750767| 001804 Penata 111/d
gan [6682370| 8902 Tingkat I
Dan 02
Konseli
ng S2
10 DTN Dr. Bakhrudin All Habsy, M.Pd. 202208090 Bimbin|4459765] 072711 Penata 111/d
gan (6661200 8704 Tingkat I
Konselil 03
ng S3
11 PNS Dr. Wiryo Nuryono, S.Pd., M.Pd. 198602122012121002 | Bimbin| 5544764 001202 Penata /e
gan [6651371] 8601
Dan 72
Konseli
ng S2
12 PNS Muhamad Afifuddin Ghozali, S.Pd., M.Couns., Gr. 199505222024061004 | Bimbin| 1854773] 002205| Penata Muda| III/b
gan (6741302| 9501 Tingkat [
Dan 42
Konseli
ng S1
13 DTN Dr. Asieline Wahyu Tri Ardyanti, M.M. 202309074 Bimbin| 1744757| 231204| Penata Muda| II/b
gan [6582311| 7902 Tingkat [
Dan 42
Konseli
ng S1
14 DTN Sherrin Nurlita Widya S.Pd., M.Pd. 202310138 Bimbin[4138776[ 000608 | Penata Muda| III/b
gan [6772301] 9801 Tingkat [
Dan 23
Konseli
ng S1
15 PNS Dr. Devi Ratnasari, M.Pd. 198912022024062001 | Bimbin|7534767| 030212] Penata Muda| III/b
gan [6682302| 8901 Tingkat [
Dan 73
Konseli
ng S1
16 DTN Restu Dwi Ariyanto, S.Pd., M.Pd. 202409064 Bimbin|5537766] 070512| Penata Muda| III/b
gan [6671302| 8801 Tingkat [
Dan 63
Konseli
ng S1
17 DTN Mila Yunita, M.Pd. 202409063 Bimbin| 0958776 - Penata Muda| III/b
gan (6772301 Tingkat |
Dan 92




Konseli
ng S1
18 DTN Dita Kurnia Sari, M.Pd. 202509282 Bimbin| 625676 Penata Muda| III/b
gan 666723 Tingkat I
Dan 0263
Konseli
ng S1
19 DTN Ela Nur Fadilah, S.Pd., M.Pd. 202504036 Bimbin| 9546776 Penata Muda| III/b
gan 6772301 Tingkat |
Dan 72
Konseli
ng S1
KETERANGAN :
JABATAN FUNGSIONAL
GURU BESAR 3
LEKTOR KEPALA 4
LEKTOR 4
ASISTEN AHLI 3
TENAGA PENGAJAR / DOSEN ASISTEN AHLI
JUMLAH 19
PENDIDIKAN :
S3 13
S2 6
S1 0
TOTAL 19




TMT

TMT JABATAN TMT STRUKTURAL PENDIDIKAN PENSIUN
10/1/2025 Guru Besar 12/1/2022  [Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan Periode 2022-2027 S3 6/1/2038
10/1/2023 Guru Besar 5/1/2023  |Wakil Dekan Bidang I FIP S3 4/1/2042
10/1/2025 Guru Besar 4/1/2023  |Koord. Prodi S3 Bimbingan Dan Konseling S3 10/1/2048
4/1/2024 Lektor Kepala 9/1/2014 S3 12/1/2028
2/1/2025 Lektor Kepala 12/1/2024  [Koord. Prodi S2 Bimbingan Dan Konseling S3 5/1/2034
4/1/2010 Lektor 1/1/2008  [Kepala Seksi Etik dan Bimbingan Konseling S3 3/1/2032
2/1/2024 Lektor 3/1/2010 S3 10/1/2046
2/1/2024 Lektor Kepala 12/1/2025 S3 7/1/2051
4/1/2024 Lektor Kepala 9/1/2025  |Koord. Prodi S1 Bimbingan Dan Konseling S3 5/1/2054
4/1/2025 Lektor 6/1/2023  |Koord. Prodi S1 Bimbingan Konseling (Magetan) S3 12/1/2052
12/1/2024 Lektor 8/1/2024  [Kasubdit Mitigasi Crisis Center S3 3/1/2051

01/06/2024 Asisten Ahli 1/1/2026 S2 6/1/2060
9/1/2023 Dosen/Tenaga Pengajar 9/1/2023 S3 5/1/2044
10/30/2023 Asisten Ahli 9/1/2025 S2 9/1/2063
01/06/2024 Asisten Ahli 8/1/2025 S3 1/1/2055
9/2/2024 Dosen/Tenaga Pengajar 9/2/2024 S2 1/1/2054
9/2/2024 Dosen/Tenaga Pengajar 9/2/2024 S2 7/1/2063
9/3/2025 Dosen/Tenaga Pengajar 9/3/2025 S2 10/1/2053
3/13/2025 Dosen/Tenaga Pengajar 3/13/2025 S2 3/1/2063




DAFTAR URUT KEPEGAWAIAN DOSEN

PROGRAM STUDI TEKNOLOGI PENDIDIKAN

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN - UNESA

HOMEBASE NUPTK NIDN PANGKAT GOL| TMT |HOMEBAS| NUPTK NIDN | PANGKAT|GOL| TMT
E
Teknologi 9337742643130[000510640] Pembina Utama | IV/e | 4/1/2016 | Teknologi | 9337742643 (000510640 Pembina | IV/e| 4/1/2016
Pendidikan S3 113 4 Pendidikan 130113 4 Utama
S3
Teknologi 2543739640130{001102611| Pembina Utama | IV/e |10/1/2023| Teknologi | 2543739640(001102611f Pembina | IV/e|10/1/2023
Pendidikan S3 052 1 Pendidikan 130052 1 Utama
S3
Teknologi 6758745646130[002604670] Pembina Tk. I | IV/b| 4/1/2024 | Teknologi | 6758745646 (002604670 Pembina Tk.| IV/b | 4/1/2024
Pendidikan S3 072 3 Pendidikan 130072 3 1
S3
Teknologi 9734759660130{001811800] Pembina Tk. 1 | IV/b| 4/1/2024 | Teknologi | 9734759660 (001811800 Pembina Tk.| IV/b | 4/1/2024
Pendidikan S1 172 2 Pendidikan 130172 2 1
S1
Teknologi 3749740641130{001704620] Pembina Utama | IV/c [10/1/2010] Teknologi | 3749740641(001704620| Pembina | IV/c|10/1/2010
Pendidikan S2 092 4 Muda Pendidikan 130092 4 Utama Muda|
S2
Teknologi 2748742643130(001604640 Pembina Tk. I | IV/b| 4/1/2025| Teknologi | 2748742643 |001604640[ Pembina Tk.| IV/b| 4/1/2025
Pendidikan S2 102 2 Pendidikan 130102 2 1
S2
Teknologi 6149757658230{001708790 Pembina IV/a| 4/1/2025 | Teknologi | 6149757658 001708790 Pembina | IV/a| 4/1/2025
Pendidikan S3 213 3 Pendidikan 230213 3
S3
Teknologi 3153744645130[002108660] Pembina Tk. 1 | IV/b| 4/1/2017 | Teknologi | 3153744645(002108660f Pembina Tk.| IV/b | 4/1/2017
Pendidikan S2 083 7 Pendidikan 130083 7 1
S2
Teknologi 8848766667231]1001605880 Penata Tk. I 1I/d | 2/1/2025 | Teknologi | 8848766667 |001605880] Penata Tk. I| III/d | 2/1/2025
Pendidikan S1 102 2 Pendidikan 231102 2
S1
Teknologi 6162755656130{003008770 Penata Tk. I 11I/d | 01/10/202| Teknologi | 6162755656 003008770 Penata Tk. I| 11I/d | 01/10/202
Pendidikan S2 093 1 5 Pendidikan 130093 1 5
S2
Teknologi 7540753654200{070802750 Penata Il/c | 4/1/2025 | Teknologi | 7540753654]070802750{ Penata 1Il/c | 4/1/2025
Pendidikan S3 002 3 Pendidikan 200002 3
S3
Teknologi 16517726731301001903940 Penata Il/c | 2/1/2025 | Teknologi | 1651772673]001903940[ Penata 1Il/c | 2/1/2025
Pendidikan S1 272 3 Pendidikan 130272 3
S1
Teknologi 85357556562301000312770] Penata Muda Tk I| III/b | 4/1/2017 | Teknologi | 85357556561000312770]  Penata 1II/b | 4/1/2017
Pendidikan S2 103 4 Pendidikan 230103 4 Muda Tk I




S2

Teknologi 0752767668130]002004890( Penata Muda Tk I| III/b | 8/1/2024 | Teknologi | 0752767668]002004890[  Penata /b | 8/1/2024
Pendidikan S1 402 7 Pendidikan 130402 7 Muda Tk I
S1
Teknologi 5362773674130 - Penata II/c | 9/2/2024 | Teknologi | 5362773674 - Penata l/c| 9/2/2024
Pendidikan S1 283 Pendidikan 130283
S1
Teknologi 6353776677130 - Penata Muda | III/b | 3/13/2025 Teknologi | 6353776677 - Penata 1I/b | 3/13/2025
Pendidikan S1 133 Tingkat I Pendidikan 130133 Muda
S1 Tingkat I
Teknologi 1860769670130( 21280591 Penata Il/c | 4/1/2025 | Teknologi | 1860769670] 21280591 Penata l/c | 4/1/2025
Pendidikan S1 292 01 Pendidikan 130292 01
S1
Teknologi 6560773674230 - Penata Muda | III/b | 8/1/2025 [ Teknologi | 6560773674 - Penata | III/b | 8/1/2025
Pendidikan S1 202 Tingkat I Pendidikan | 230202 Muda
S1 Tingkat I
Teknologi 0559760661230| 16270282 Penata XII | 4/1/2024 | Teknologi | 0559760661 | 16270282 |  Penata XII | 4/1/2024
Pendidikan S1 192 01 Pendidikan | 230192 01

S1




DAFTAR URUT KEPEGAWAIAN DOSEN

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN - UNESA

STATUS

NO. PEGAWAI NAMA NIP HOMEBASE NUPTK NIDN PANGKAT
1 PNS Prof. Dr. Hj. Rachma Hasibuan, 195708141982032001 |Pendidikan Anak Usia Dini [ 0146735636230053 | 0014085704 Pembina Utama
M.Kes. S3
2 PNS Dra. Nurhenti Dorlina Simatupang, 196612191993022001 |Pendidikan Guru 8551744645230063 | 0019126605 Pembina Utama Muda
M.Sn. Pendidikan Anak Usia Dini
S1
3 PNS Dr. Sri Setyowati, M.Pd. 196507272000032002 |Pendidikan Anak Usia Dini [ 8059743644230123 | 0027076506 Pembina Tingkat I
S3
4 PNS Dr. Kartika Rinakit, S.Pd., M.Pd. 199006152015042002 |Pendidikan Guru 7947768669230372 | 0015069001 Penata Tingkat I
Pendidikan Anak Usia Dini
S1
5 PNS Eka Cahya Maulidiyah, S.Pd., 199010012018032003  [Pendidikan Guru 4333768669230323 | 2001109002 Penata Tingkat I
M.Pd. Pendidikan Anak Usia Dini
S1
6 PNS Dr. Nurul Khotimah, S.Pd., M.Pd. 197705052002122003 |Pendidikan Anak Usia Dini| 6837755656230222 | 0005057701 Penata Tingkat I
S2
7 DTN Dr. Nur Ika Sari Rakmawati, S.Pd., 201405038 Pendidikan Guru 1158766667230253 | 0026088801 Penata
M.Pd. Pendidikan Anak Usia Dini
S1
8 DTN Dr. Mallevi Agustin Ningrum, 201405037 Pendidikan Anak Usia Dini | 2145766667300043 | 0013088801 Penata
S.Pd., M.Pd. S3
9 DTN Dr. Ruqoyyah Fitri, S.Ag., M.Pd. 201405004 Pendidikan Anak Usia Dini| 7658750651300022 | 0026037206 Penata Tingkat I
S2
10 DTN Waulan Patria Saroinsong, S.Psi. 201405021 Pendidikan Anak Usia Dini| 5545763664230222 | 0013028501 Penata Tingkat [
M.Pd.,P.h.D S2
11 PNS Dewi Komalasari, S.Pd., M.Pd. 198002132006042001 [Pendidikan Guru 7545758659230132 | 0013028004 Penata
Pendidikan Anak Usia Dini
S1
12 DTN Dr. Yes Matheos Lasarus 202309082 Pendidikan Anak Usia Dini | 8543767668130242 | 0811028901 Penata
Malaikosa, M.Pd. S2
13 PNS Melia Dwi Widayanti, M.Pd. 199409222020122026 |Pendidikan Guru 0254772673230283 | 0022099403 | Penata Muda Tingkat I
Pendidikan Anak Usia Dini
S1
14 DTN Dhian Gowinda Luh Safitri, S.Pd., 202308059 Pendidikan Guru 5736771672230362 | 0004049304 | Penata Muda Tingkat I
M.Ed. Pendidikan Anak Usia Dini
S1
15 PNS Afifah Rahmaningrum, S.Pd., M.Pd.[ 199807072024062001 |Pendidikan Guru 5039776677230143 | 0007079802 | Penata Muda Tingkat I




Pendidikan Anak Usia Dini
S1

16 DTN Dr. Dwi Jayanti Kurnia Dewi , 202409065 Pendidikan Guru - - Penata
S.Pd., M.Pd. Pendidikan Anak Usia Dini
S1
17 DTN Fatiha Khoirotunnisa Elfahmi , 202409060 Pendidikan Guru 1060776677230153 - Penata Muda Tingkat I
S.Pd., M.Ed., M.Pd. Pendidikan Anak Usia Dini
S1
18 DTN Dr. Suharti, S.Pd.I., M.Pd. 202504034 Pendidikan Anak Usia Dini | 5256761662230153 |2124098302 Penata
S3
19 DTN Novi Anggraeni, S.Pd., M.Pd. 202504035 Pendidikan Guru 1448775676230203 - Penata Muda Tingkat I

Pendidikan Anak Usia Dini
S1




DAFTAR URUT KEPEGAWAIAN DOSEN

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN LUAR SEKOLAH

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN - UNESA

STATUS
NO. PEGAWAI NAMA NIP HOMEBASE | NUPTK NIDN [ PANGKAT| GOL TMT
1 PNS Prof. Dr. Yatim Riyanto, M.Pd. | 196111101986011001 Manajemen | 3442739640 001011611 Pembina IV/e | 01/04/2014
Pendidikan S3 130133 5 Utama
2 PNS Prof. Dr. Dra. Gunarti Dwi 196107121986012001 | Ilmu Pendidikan| 5044739640 001207610 Pembina IV/e | 01/04/2024
Lestari, M.Si. S3 230103 9 Utama
3 PNS Prof. Dr. I Ketut Atmaja Johny | 196006151988031002 | Ilmu Pendidikan| 7947738639| 001506600| Pembina | IV/d | 01/10/2023
Artha, M Kes. S3 130102 5 Utama
Madya
4 PNS Dr. Wiwin Yulianingsih, S.Pd., [ 197907272006042002 | Pendidikan Luar| 2059757658 002707790 Pembina IV/db | 01/10/2023
M.Pd. Sekolah S2 230193 9 Tingkat I
5 PNS Dr. Sjafiatul Mardliyah, S.Sos., [ 197206101998022001 |Pendidikan Luar| 5942750651 001006720| Pembina IV/a | 01/10/2023
M.A. Sekolah S2 230152 7
6 PNS Dr. Widodo, M.Pd. 197511022005011001 |Ilmu Pendidikan| 1434753654 000211750( Pembina IV/a | 01/10/2024
S3 130083 8
7 PNS Dr. Ali Yusuf, S.Ag., M.Pd. 197208272005011001 | Pendidikan Luar| 3159750651 002708720 Penata III/d | 01/04/2020
Sekolah S2 130123 6 Tingkat [
8 PNS Dr. Rivo Nugroho, S.Pd., M.Pd.| 198104052008121001 | Pendidikan Luar| 9737759660| 000504810 Penata 1/d | 01/10/2019
Sekolah S1 130212 7 Tingkat |
9 PNS Dr. Heryanto Susilo, S.Pd., 198105132008121002 | Ilmu Pendidikan]| 4845759660 001305810 Penata 1i/d | 01/04/2016
M.Pd. S3 131632 6 Tingkat [
10 DTN Widya Nusantara, S.Pd., M.Pd. 201405026 Pendidikan Luar| 5650765666 001803870| Penata 1/d | 01/04/2025
Sekolah S1 130302 3 Tingkat [
11 DTN Dr. Rofik Jalal Rosyanafi, 202203001 [lmu Pendidikan| 1435767668 070311890 Penata /e | 01/01/2024
M.Pd. S3 130313 2
12 DTN Dr. Shobri Firman Susanto, 202303010 Pendidikan Luar| 3651772673 001903940 Penata Ill/c | 01/06/2024
S.Pd., M.Pd. Sekolah S2 130282 5
13 PPPK Desika Putri Mardiani, M.Pd. 199112212023212041 | Pendidikan Luar| 5553769670 2121129 | Asisten Ahli] X 01/08/2023
Sekolah S1 230273 101 (X)
14 PPPK Monica Widyaswari, M.Pd. 199508312023212031 | Pendidikan Luar| 6163773674 003108950( Asisten Ahli| X 8/1/2023
Sekolah S1 230203 5 (X)
15 DTN Dr. Mustakim, S.Pd., M.Pd. 202409061 Pendidikan Luar| 7637768669 070503900| Penata /e 9/2/2024
Sekolah S2 137012 5
16 DTN Tri 'Ulya Qodriyati , S.Pd., 202409062 Pendidikan Luar| 9957771672 - Penata /b 9/2/2024
M.Pd. Sekolah S1 230302 Muda

Tingkat I




17

DTN

M Fahmi Zakariyah, S.Pd.,
M.Pd.

202504030

Pendidikan Luar|
Sekolah S1

3350774675
130233

Penata
Muda
Tingkat I

1I/b

3/13/2025




DAFTAR URUT KEPEGAWAIAN DOSEN

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN - UNESA

STATUS
NO. PEGAWAI NAMA NIP HOMEBASE |NUPTK| NIDN | PANGKAT| GOL
1 PNS Prof. Dr. Wahyu Sukartiningsih, M.Pd. 196801181994032003 Pendidikan 9450746/ 0018016 Pembina Iv/e
Dasar S2 6472300 801 Utama
62
2 PNS Prof. Dr. Suryanti, M.Pd. 196805131993032001 Pendidikan 8845746/ 0013056 Pembina 1V/e
Dasar S3 6472301 801 Utama
02
3 PNS Prof. Dr. Wiryanto, M.Si. 196508291993021001 Pendidikan 21617431 0029056|Pembina Tk.I| IV/b
Dasar S3 6441300( 506
63
4 PNS Dr. Heru Subrata, M.Si. 196305071989031001 Pendidikan 3839741 0007056] Pembina Vic
Dasar S2 6421301 302 |Utama Muda
02
5 PNS Drs. Suprayitno, M.Si. 196706201995061001 Pendidikan 3952745(0020066] Pembina Vic
Guru Sekolah | 6461301 711 |Utama Muda
Dasar S1 02
6 PNS Dra. Mulyani, M.Pd. 196106301986032002 Pendidikan 7962739( 0030066|Pembina Tk.I] IV/b
Guru Sekolah | 6402300] 106
Dasar S1 62
7 PNS Prof. Dr. Hendratno, M.Hum. 196909021993031003 Pendidikan 22347471 0002096| Pembina Tk.| IV/b
Dasar S3 6481301 907 1
13
8 PNS Neni Mariana, S.Pd., M.Sc., Ph.D. 198111212005012002 Pendidikan 5453759(0021118] Pembina 1IV/a
Dasar S3 6602301 101
93
9 PNS Dr. Ganes Gunansyah, S.Pd., M.Pd. 198001292009121001 Pendidikan 1461758(0029018| Pembina 1IV/a
Dasar S3 6572000 005
02
10 PNS Drs. Mintohari, M.Pd. 196807141993031002 Pendidikan 0046746{0014076| Penata Tk. 1| III/d
Guru Sekolah | 6471301 804
Dasar S1 13
11 PNS Ulhaq Zuhdi, S.Pd., M.Pd. 198110172005011001 Pendidikan 7349759(0017108| Penata Tk. I| III/d
Guru Sekolah | 6601301 102
Dasar S1 73
12 PNS Maryam Isnaini Damayanti, S.Pd., M.Pd. 196910201994032001 Pendidikan 93627471 0020106 Penata Tk. I| 1II/d
Guru Sekolah | 6482300] 902
Dasar S1 73
13 PNS Dr. Putri Rachmadyanti, S.Pd., M.Pd. 198906022015042001 Pendidikan 6934767 0002068| Penata Tk. I| III/d




Guru Sekolah | 6682303] 902
Dasar S1 32
14 PNS Vicky Dwi Wicaksono, S.Pd., M.Pd. 198903302015041001 Pendidikan 8662767|0030038| Penata Tk. I| III/d
Guru Sekolah | 6681302 901
Dasar S1 32
15 DTN Dr. Nurul Istiq'faroh, M.Pd. 202208094 Pendidikan 5057769( 0725079 Penata /e
Dasar S2 6702302 101
93
16 DTN Dr. Hitta Alfi Muhimmah, M.Pd. 202210154 Pendidikan 1562768( 0030129 Penata /e
Dasar S2 6692370 007
33
17 DTN Dr. Ari Metalin Ika Puspita, S.Pd.SD., M.Pd. 202303008 Pendidikan 1533767| 0701028 Penata /e
Dasar S2 6683000( 902
12
18 PNS Ika Rahmawati, S.Si., M.Pd. 198703262012122002 Pendidikan 4658765] 0026038 Penata I/c
Guru Sekolah | 6662302| 701
Dasar S1 22
19 PNS Dr. Farida Istianah, S.Pd., M.Pd. 198304182012122002 Pendidikan 87507611 0018048 Penata I/c
Guru Sekolah | 6622302] 306
Dasar S1 02
20 PNS Hendrik Pandu Paksi, S.Pd., M.Pd. 198405312015041002 Pendidikan 6863762(0031058 Penata I/c
Guru Sekolah | 6631301] 405
Dasar S1 92
21 DTN Ricky Setiawan, S.Pd.SD., M.Ed. 202208144 Pendidikan 0548765[0016128|Penata Muda| III/b
Guru Sekolah | 6661302] 705 Tk. 1
Dasar S1 63
22 PPPK Ali Fakhrudin, M.Pd. 199307262023211018 Pendidikan 7058771(0226079] Asisten Ahli X
Guru Sekolah | 6721303 301 X)
Dasar S1 03
23 PPPK Ramadhan Kurnia Habibie, S.Pd., M.Pd. 199403112023211012 Pendidikan 26437721 0011039] Asisten Ahli X
Guru Sekolah | 6731303 401 X)
Dasar S1 22
24 PPPK Vivi Astuti Nurlaily, M.Pd. 199312102023212045 Pendidikan 9542771(6101293| Asisten Ahli X
Guru Sekolah | 6722303 01 X
Dasar S1 23
25 PPPK Ivo Yuliana, M.Pd. 199409112023212032 Pendidikan 3243772(2111099] Asisten Ahli X
Guru Sekolah | 6732302] 402 X)
Dasar S1 53
26 PPPK Roni Rodiyana, M.Pd. 198601082023211014 Pendidikan 8440764| 0408018| Asisten Ahli X
Guru Sekolah | 6651302 602 X)
Dasar S1 52
27 PPPK Zulfin Rachma Mufidah, M.Pd. 199510112023212043 Pendidikan 7343773(0711109] Asisten Ahli X
Guru Sekolah |6742302| 501 X
Dasar S1 63
28 DTN Dr. Eva Amalia, M.Pd. 202309085 Pendidikan 46427721 0010039|Penata Muda| III/b
Guru Sekolah | 6732303] 403 Tk. 1
Dasar S1 12




29 DTN Dr. M. Bambang Edi Siswanto, M.Pd. 202309086 Pendidikan 454676510714028| Penata /e
Guru Sekolah |6661302| 704
Dasar S1 62
30 DTN Dr. Fiena Saadatul Ummah, M.Pd. 202309081 Pendidikan 26597701 0027039 Penata /e
Guru Sekolah |6712303| 209
Dasar S1 52
31 DTN Maretha Dellarosa, M.A., Ph.D. 202310163 Pendidikan 9662767(0030038 Penata /e
Guru Sekolah |6682302| 908
Dasar S1 42
32 PNS Nadia Lutfi Choirunnisa, S.Pd., M.Pd. 199207082024062002 Pendidikan 1040770{ 0008079|Penata Muda| III/b
Guru Sekolah |6712303| 205 Tk. I
Dasar S1 33
33 PNS Dr. Zaenal Abidin, S.Pd., M.Pd. 199411212024061001 Pendidikan 7453772 0621119|Penata Muda| III/b
Guru Sekolah |6731302| 401 Tk. 1
Dasar S1 53
34 PNS Nanda Veruna Enun Kharisma, S.Pd., M.Pd. 199711282024062001 Pendidikan 6460775[0028119|Penata Muda| III/b
Guru Sekolah |6762301| 701 Tk. I
Dasar S1 53
35 PNS Ulfi Aminatuz Zahroh, M.Pd. 198903262024062003 Pendidikan 1658767(0026038|Penata Muda| III/b
Guru Sekolah |66922001 914 Tk. I
Dasar S1 02
36 DTN Dr. Mujahidin Farid, S.Pd., M.Pd. 202409066 Pendidikan 8761771 - Penata /e
Guru Sekolah | 6721302
Dasar S1 92
37 DTN Delfia Ikhlasiah Rahman, S.Pd., M.A. 202504033 Pendidikan 5935772 - Penata Muda| III/b
Guru Sekolah [6732303 Tingkat I
Dasar S1 42
38 DTN Styo Mahendra Wasita Aji, S.Pd., M.Pd. 202504032 Pendidikan 3048772 - Penata Muda| 1III/b
Guru Sekolah 6731303 Tingkat I
Dasar S1 43
39 DTN Dr. Pradina Parameswari, S.Pd., M.Pd. 202508158 Pendidikan 2152771 - Penata II/c
Dasar S2 6722303
43
40 DTN Dr. Nafi Isbadrianingtyas, M.Pd. 202508161 Pendidikan 5939770 - Penata /e
Dasar S2 6712304
02
41 DTN Dr. Nurul Rafigah Nasution, S.Pd., M.Pd. 202508159 Pendidikan 6045773 - Penata /e
Dasar S2 6742302
93
42 DTN Dr. Abdul Ghofur, S.Pd., M.Pd. 202508160 Pendidikan 6040761 - Penata /e
Guru Sekolah [6631100
Dasar S1 83







DAFTAR URUT KEPEGAWAIAN DOSEN

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN LUAR BIASA

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN - UNESA

STATUS
NO. PEGAWAI NAMA NIP HOMEBASE| NUPTK NIDN | PANGKAT GOL

1 PNS Prof. Dr. Siti Masitoh, M.Pd. 195703101984032001  |Pendidikan 164273563| 001003570 Pembina IV/e
Inklusi S3 6230052 5 Utama

2 PNS Prof. Dr. Budiyanto, M.Pd. 195610191982031002  |Pendidikan 935173463]001910560] Pembina Iv/id
Inklusi S3 5130013 7 Utama Madyal

3 PNS Prof. Dr. Sujarwanto, M.Pd. 196207011987031003  |Pendidikan 903374064/ 000107620 Pembina Iv/id
Inklusi S3 1130093 9 Utama Madya

4 PNS Prof. Dr. Endang Pudjiastuti Sartinah, M.Pd. 195910301986032002  |Pendidikan 836273763(003010590] Pembina Tk.I IV/b
Luar Biasa S2 | 8230043 5

5 PNS Prof. Dr. Wagino, M.Pd. 196108161987031001  |Pendidikan 7148739641 001608610] Pembina Tk.I IV/b
Inklusi S3 0130083 4

6 PNS Dr. H. Pamuji, M.Kes. 196207161988031012  |Pendidikan 604874064| 001607620 Pembina IVic
Luar Biasa S2 | 1130070 4 Utama Muda

7 PNS Dr. Wiwik Widajati, M.Pd. 196204181987032001  |Pendidikan 175074064{ 001804620] Pembina IVic
Luar Biasa S2 | 1230632 1 Utama Muda

8 PNS Dra. Hj. Siti Mahmudah, M.Kes. 196103151986012001 Pendidikan 764773964/ 001503610 Pembina IVic
Luar Biasa S1 | 0230082 9 Utama Muda

9 PNS Dr. Asri Wijiastuti, M.Pd. 196110131986032001  |Pendidikan 434573964/ 001310610 Pembina IVic
Inklusi S3 0230063 3 Utama Muda

10 PNS Ima Kurrotun Ainin, S.Pd., M.Pd. 198302022008122006  |Pendidikan 453476166 000202830 Penata /e
Luar Biasa S1 | 2230322 5

11 PNS Khofidotur Rofiah, S.Pd., M.Pd. 198903102015042003  |Pendidikan 564276766]000202830| Penata Muda 1I/b
Luar Biasa S1 | 8230362 5 Tk.I

12 PNS Acep Ovel Novari Beny, M.Pd. 198711232020121009  |Pendidikan 545576566{002311870[ Penata Muda /b
Luar Biasa S1 | 7200003 8 Tk.I

13 PNS Devina Rahmadiani Kamaruddin Nur, M.Pd. 199210142022032011 Pendidikan 434677067/ 001410920( Penata Muda 1I/b
Luar Biasa S1 1230293 2 Tk.I

14 PNS Ni Made Marlin Minarsih, S.Pd., M.Pd. 199310042022032016  |Pendidikan 133677167|000410930| Penata Muda 1I/b
Luar Biasa S1 | 2230263 5 Tk.I

15 PNS Muhammad Nurul Ashar , S.Pd., M.Ed. 199508162022031014  |Pendidikan 914877367]001608950| Penata Muda 1I/b
Luar Biasa S1 | 4130243 1 Tk.I

16 PNS Diah Ekasari, M.Pd. 199205212022032014  |Pendidikan 485377067|002105920( Penata Muda 1I/b
Luar Biasa S1 1230282 7 Tk.I

17 DTN Diah Anggraeny, S.Pd., M.Pd. 202111101 Pendidikan 083976066{ 000705820[ Penata Muda /b
Luar Biasa S1 1230272 7 Tk.I

18 DTN Danis Ade Dwirisnanda, S.Pd., M.Hum. 202210152 Pendidikan 484577067 001305920( Penata Muda 1I/b
Luar Biasa S1 1230352 7 Tk.I




19 DTN Eryana Fatimasari Retno Budiati , M.Pd. 202409067 Pendidikan 844777267 Penata Muda /b
Luar Biasa S1 | 3230282 Tk.I

20 DTN Vivi Kurnia Herviani , S.Pd, M.Pd. 202409068 Pendidikan 065177367 Penata Muda 1I/b
Luar Biasa S1 | 4230242 Tk.I

21 DTN Riski Prasetya Arbi, S.Pd., M.Pd. 202409069 Pendidikan 744177367 Penata Muda 1I/b
Luar Biasa S1 | 4130242 Tk.I

22 DTN Muhammad Kholid Ni'amul Ludfi, M.Pd., Gr. 202504028 Pendidikan 084377067 Penata Muda 1I/b
Luar Biasa S1 | 1130402 Tingkat I

23 DTN Reza Akbar Fauzan, M.Pd., Gr. 202504029 Pendidikan 494777667 Penata Muda 1I/b
Luar Biasa S1 | 7130192 Tingkat |




DAFTAR URUT KEPEGAWAIAN DOSEN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN - UNESA

STATUS
NO. PEGAWAI NAMA NIP HOMEBASE | NUPTK| NIDN | PANGKAT | GOL
1 PNS Prof. Dr. Erny Roesminingsih, M.Si. 196810151998022001 Manajemen | 6347746| 0015106 Pembina Vb
Pendidikan S3| 6472301| 804 Tingkat I
13
2 PNS Dr. Amrozi Khamidi, S.Pd., M.Pd. 197612082005011001 Manajemen | 9540754{ 0008127 Pembina TK.| IV/b
Pendidikan S3| 6551370 605 I
83
3 PNS Dr. Muhamad Sholeh, S.Pd., M.Pd. 197712252010121003 Manajemen | 1557755[0025127] Pembina 1IV/a
Pendidikan S3| 6561370 702
63
4 PNS Dr. Nunuk Hariyati, S.Pd., M.Pd. 197909032014042001 Manajemen | 0235757(0003097| Penata Tk.I IV/a
Pendidikan S3| 6582301| 904
53
5 PNS Dr. Mohammad Syahidul Haq, S.Pd., M.Pd. 198804092015041003 Pendidikan [ 2741766] 0009048| Penata Tk.I 11/d
Anak Usia 6671303 801
Dini S2 12
6 PNS Dr. Karwanto, S.Ag., M.Pd. 197705162010121002 Manajemen | 6848755[0016057] Pembina IV/a
Pendidikan S2[ 6561301 703
12
7 PNS Supriyanto, S.Pd., M.Pd. 198604142015041002  |Manajemen | 3746764 0014048| Penata Tk.I 11/d
Pendidikan S1| 6651303 601
62
8 PNS Dr. Ayu Wulandari, S.Pd, M.Pd 198907252022032015 Manajemen | 3057767( 0325078 Penata /e
Pendidikan S2| 6682370| 901
23
9 PNS Dr. Mufarrihul Hazin, S.Pd.I., M.Pd. 199108092022031004 Manajemen | 6141769(2009089 Penata /e
Pendidikan S2 6701303| 102
13
10 PNS Dr. Ima Widiyanah, M.Pd. 198505282022032001 Manajemen | 5860763 | 7280585 Penata /e
Pendidikan S2| 6642302 02
62
11 PNS Dr. Kaniati Amalia, M.Pd. 198809082022032007 |Manajemen | 5240766 0008098 Penata /e
Pendidikan S2[ 6671301| 814
43
12 PNS Windasari, S.Pd.,M.Pd. 198903262019032015 Manajemen | 1658767(0026038| Penata Tk. 1| MI/d
Pendidikan S1{ 6682302 909
72
13 PNS Aditya Chandra Setiawan, S.Pd.,M.Pd. 199303262019031011 Manajemen | 1658771(0026039| Penata Tk.I| MI/d




Pendidikan S1| 6721302 303
82
14 PNS Dr. Ainur Rifqi, S.Pd., M.Pd. 199008312019031009  |Pendidikan [ 5163768]|2131089 Penata /e
Luar Biasa S2| 6691302 002
23
15 PNS Shelly Andari, S.Pd., M.Pd. 199010012019032019  |Manajemen | 4333768 0001109 Penata /e
Pendidikan S1| 6692303 004
13
16 PPPK Rezki Nurma Fitria, M.Pd. 199304062023212040  |Manajemen | 8738771 0006049 Asisten Ahli X
Pendidikan S1| 6722302 309 X
82
17 PPPK Poltjes Pattipeilohy, S.Pd., M.Pd. 199206042024211001 Manajemen | 2936770{ 0004069| Asisten Ahli X
Pendidikan S1| 6711303 208 X
22
18 DTN Dr. Nuphanudin, S.IP., M.Pd. 202309079 Manajemen | 9037757( 0005077 Penata /e
Pendidikan S1| 6581302 905
23
19 DTN Ahmad Abdullah Zawawi, S.Pd., M.Ed. 202406017 Manajemen | 0441776{0009119] Penata Muda| II/b
Pendidikan S1| 6771301 801 Tk.I
13
20 DTN Dr. (H.C.) Drs. H. Abdul Halim Iskandar, M.Pd. 202203004 Manajemen | 7046740[ 8996950|  Penata l/e
Pendidikan S1| 6411301 022

03




DAFTAR NAMA TENAGA KEPENDIDIKAN

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN UNESA

NO Pizir\gil NAMA JK NIP PANGKAT GOL. T™T JABATAN T™MT
FUNGSIONAL

1 PNS Irawan, S.E., M.M. L 196912172001121002 Penata Tingkat I 1r/d 10/1/2020 Analis Pengelolaan Keuangan 11/16/2020
APBN Ahli Muda

2 PNS Rahmad Bagus Pambudi, S.T. L 197407072009101001 Penata Tingkat I 1r/d 10/1/2021 Analis Sumber Daya Manusia 1/2/2024
Aparatur Ahli Muda

3 PNS Robbiyatul Jannah, S.E., M.M. P 197710222009102001 Penata /e 4/1/2024 Pengelola Data Pelaksanaan 4/24/2020
Program dan Anggaran

4 PNS Catur Priyo Utomo, S.E. L 198501292014041001 Penata /e 4/1/2022 Bendahara Pengeluaran Pembantu 1/2/2025

5 PNS Murdiyanto Dwi Saputro, S.E. L 198106112009101001 Penata /e 4/1/2024 Pengolah Data dan Informasi 1/13/2025

6 PNS Fitri Kurnia Sari, S.E. P 198407122009102001 Penata /e 4/1/2024 Pengolah Data dan Informasi 1/13/2025

7 PNS Wijianto, S.M. L 198308152009101005 Pengatur Muda Tingkat | 1I/b 10/1/2021 Operator Laboratorium 1/13/2025

8 PNS Widya Timur Panca R.N., A.Md. P 198601282010122003 Penata Muda l/a 10/1/2023 Pranata Sumber Daya Manusia 1/13/2025
Aparatur Mahir

9 PNS Mulyono L 197801252005011001 Penata Muda l/a 10/1/2022 Pengelola Umum Operasional 1/13/2025

10 PNS Jawadi L 196804232005011001 Penata Muda 1l/a 10/1/2022 Pengelola Umum Operasional 1/13/2025

11 PNS Eko Susanto L 198008292009101001 Pengatur Tingkat | 1I/d 10/1/2021 Operator Layanan Operasional 1/13/2025

12 PNS Anang Subagio L 197909292007011001 Pengatur Il/c 4/1/2023 Pengadministrasi Perkantoran 1/13/2025

13 PNS Sugeng Wahyudi L 198308142009101002 Pengatur /e 10/1/2025 Pengelola Umum Operasional 1/13/2025
(Parkir)

14 PNS Purwanto L 197703282007011001 Pengatur Muda II/a 4/1/2023 Operator Layanan Operasional 1/13/2025

15 CTKT Beni Yulianto, S.M. L 202601021 Penata Muda 1I/a 1/2/2026 Operator Laboratorium 1/2/2026

16 CTKT Komarudin, S.A.P. L 202601062 Penata Muda 1l/a 1/2/2026 Operator Laboratorium 1/2/2026

17 TKWT Gaby Karina Yessica Borintari, P 202601193 Tenaga Administrasi 1/2/2026

A.Md

18 TKWT Rani Asih Utami, S.E. P 202601280 Tenaga Administrasi 1/2/2026

19 TKWT Dimas Ariwiyanto L 202601172 Tenaga Administrasi 1/2/2026

20 TKWT Edi Purnomo L 202601179 Tenaga Parkir 1/2/2026

21 TKWT Andik Setiawan L 202601147 Tenaga Laboratorium 1/2/2026

22 TKWT Ayun Wahyudi L 202601160 Tenaga Administrasi 1/2/2026

23 TKWT Ratna Prahastuti, A.Md. P 202601282 Tenaga Administrasi 1/2/2026

24 | Tenaga Kontrak |Rico Dwi Saputra L - - - - Pengelola Umum Operasional -

(Parkir)




DAFTAR URUT PENSIUN

PEGAWAI FIP UNESA
No NIP NAMA NAMA LENGKAP TMT PENSIUN UNIT KERJA KETERANGAN
4 | 196804232005011001 [Jawadi Jawadi 5/1/2026 FIP proses
196106301986032002 |Mulyani Dra. Mulyani, M.Pd. 7/1/2026 Pendidikan Guru proses
Sekolah Dasar S1
6 | 196110131986032001 |Asri Wijiastuti Dr. Asri Wijiastuti, M.Pd. 11/1/2026 Pendidikan Luar Biasa pending usul KJ
S2
7 | 195610191982031002 |Budiyanto Prof. Dr. Budiyanto, M.Pd. 11/1/2026 Pendidikan Luar Biasa proses
S2
9 195703101984032001 |Siti Masitoh Prof. Dr. Siti Masitoh, M.Pd. 4/1/2027 Pendidikan Luar Biasa
S2
10| 196204171987011001 |Lamijan Hadi Susarno| Dr. H. Lamijan Hadi 5/1/2027 Teknologi Pendidikan
Susarno, M.Pd. S2
11| 196204181987032001 |Wiwik Widajati Dr. Wiwik Widajati, M.Pd. 5/1/2027 Pendidikan Luar Biasa
S2
12 202203004 Abdul Halim Iskandar| Dr. (H.C.) H. Abdul Halim 8/1/2027 Manajemen Pendidikan
Iskandar, M.Pd. S1
13| 196207161988031012 |Pamuji Dr. H. Pamuji, M.Kes. 8/1/2027 Pendidikan Luar Biasa
S2
14| 195708141982032001 |Rachma Hasibuan Prof. Dr. Hj. Rachma 9/1/2027 Pendidikan Guru
Hasibuan, M.Kes. Pendidikan Anak Usia
Dini S2
151 196912172001121002 ([Irawan Irawan, S.E., M.M. 1/1/2028 FIP
16 | 197003272001121001 |Hadi Sasminto Hadi Sasminto, S.Pd. 4/1/2028 FIP
17| 196305071989031001 |Heru Subrata Dr. Heru Subrata, M.Si. 6/1/2028 Pendidikan Dasar S2
18| 196311111988032001 |Titin Indah Pratiwi Dra. Titin Indah Pratiwi, 12/1/2028 Bimbingan Dan
M.Pd. Konseling S1
19| 196404161990021002 |Andi Mariono Dr. H. Andi Mariono, M.Pd. 5/1/2029 Teknologi Pendidikan
S2
20 [ 197202162005011001 [Edy Soeryo Handoko | Edy Soeryo Handoko 3/1/2030 FIP
21| 196006151988031002 |I Ketut Atmaja Johny | Prof.Dr. I Ketut Atmaja 7/1/2030 Pendidikan Luar
Artha Johny Artha, M Kes. Sekolah S2
22 | 196507272000032002 |Sri Setyowati Dr. Sri Setyowati, M.Pd. 8/1/2030 Manajemen Pendidikan
S2
23| 196102111986011001 |Rusijono Prof. Dr. Rusijono, M.Pd. 3/1/2031 Teknologi Pendidikan




S3

24| 196107121986012001 |Gunarti Dwi Lestari | Prof. Dr. Dra. Gunarti Dwi 8/1/2031 Pendidikan Luar
Lestari, M.Si. Sekolah S2
26 | 196608211994121001 |Hari Sugiharto Dr. Hari Sugiharto 9/1/2031 Teknologi Pendidikan
Setyaedhi Setyaedhi, M.Si. S2
27| 197308152008101001 |Sugiyono Sugiyono 9/1/2031 FIP
28 | 196111101986011001 |Yatim Riyanto Prof. Dr. Yatim Riyanto, 12/1/2031 Manajemen Pendidikan
M.Pd. S3
29 | 196612191993022001 |Nurhenti Dorlina Dra. Nurhenti Dorlina 1/1/2032 Pendidikan Guru
Simatupang Simatupang, M.Sn. Pendidikan Anak Usia
Dini S1
30 [ 196702241998022001 [Retno Tri Hariastuti | Dr. Retno Tri Hariastuti, 3/1/2032 Bimbingan Dan
M.Pd., Kons. Konseling S2
31| 196704261991031009 |[Bachtiar Sjaiful Dr. Bachtiar Sjaiful Bachri, 5/1/2032 Teknologi Pendidikan
Bachri M.Pd. S3
32 1201306199 Andik Setiawan Andik Setiawan 5/1/2032 FIP
33 [ 196706201995061001 |Suprayitno Drs. Suprayitno, M.Si. 7/1/2032 Pendidikan Guru
Sekolah Dasar S1
341 196207011987031003 |Sujarwanto Prof. Dr. Sujarwanto, M.Pd. 8/1/2032 Pendidikan Luar Biasa
S2
351 196807141993031002 |Mintohari Drs. Mintohari, M.Pd. 8/1/2033 Pendidikan Guru
Sekolah Dasar S1
36 | 196810151998022001 |Erny Roesminingsih | Dr. Erny Roesminingsih, 11/1/2033 Manajemen Pendidikan
M.Si. S3
37 [ 196904172003122001 |Elisabeth Christiana | Dr. Elisabeth Christiana, 5/1/2034 Bimbingan Dan
S.Pd., M.Pd. Konseling S2
38 | 196909021993031003 |Hendratno Dr. Hendratno, M.Hum. 10/1/2034 Pendidikan Dasar S3
391 196410051988121001 |Mustaji Prof. Dr. Mustaji, M.Pd. 11/1/2034 Teknologi Pendidikan
S3
40 | 196910201994032001 |Maryam Isnaini Maryam Isnaini Damayanti, 11/1/2034 Pendidikan Guru
Damayanti S.Pd., M.Pd. Sekolah Dasar S1
41 | 197702072005011003 |Mohamad Najib Mohamad Najib 3/1/2035 FIP
42 | 197703282007011001 |Purwanto Purwanto 4/1/2035 FIP
43 | 196508291993021001 |Wiryanto Dr. Wiryanto, M.Si. 9/1/2035 Pendidikan Dasar S3
44 | 197710222009102001 |Robbiyatul Jannah Robbiyatul Jannah, S.E. 11/1/2035 FIP
45| 197804222009102003 |Wiwik Indayani Wiwik Indayani, S.E. 5/1/2036 FIP
46 201405004 Rugoyyah Fitri Dr. Ruqoyyah Fitri, S.Ag., 4/1/2037 Pendidikan Guru




M.Pd. Pendidikan Anak Usia
Dini S2
47| 197206101998022001 |Sjafiatul Mardliyah | Dr. Sjafiatul Mardliyah, 7/1/2037 Pendidikan Luar
S.Sos., M.A. Sekolah S1
48 | 197907092003122002 |Lusiana Trimurdiati | Lusiana Trimurdiati, A.Md. 8/1/2037 FIP
49 [ 197208272005011001 [Ali Yusuf Dr. Ali Yusuf, S.Ag., M.Pd. 9/1/2037 Pendidikan Luar
Sekolah S2
50| 197909292007011001 |Anang Subagio Anang Subagio 10/1/2037 FIP
51| 196801181994032003 |Wahyu Sukartiningsih| Prof. Dr. Wahyu 2/1/2038 Pendidikan Dasar S2
Sukartiningsih, M.Pd.
521 196805031994031003 |Mochamad Nursalim | Prof. Dr. Mochamad 6/1/2038 Pendidikan Dasar S3
Nursalim, M.Si.
531 196805131993032001 |Suryanti Prof. Dr. Suryanti, M.Pd. 6/1/2038 Pendidikan Dasar S3
541 198008292009101001 |Eko Susanto Eko Susanto 9/1/2038 FIP
551 198106112009101001 [Murdiyanto Dwi Murdiyanto Dwi Saputro, 7/1/2039 FIP
Saputro S.E.
56 | 198111022009122002 |Sri Rahayu Sri Rahayu, S.E. 12/1/2039 FIP
57 201405005 Fajar Arianto Dr. Fajar Arianto, S.Pd., 3/1/2040 Teknologi Pendidikan
M.Pd. S3
58 2200709118 Joko Supriatin Joko Supriatin 11/1/2040 FIP
591 197511022005011001 |Widodo Dr. Widodo, M.Pd. 12/1/2040 Pendidikan Luar
Sekolah S2
60 [ 198308152009101005 [|Wijianto Wijianto, S.M. 9/1/2041 FIP
61| 197612082005011001 |Amrozi Khamidi Dr. Amrozi Khamidi, S.Pd., 1/1/2042 Manajemen Pendidikan
M.Pd. S3
62 1200605016 Edi Purnomo Edi Purnomo 3/1/2042 FIP
63 | 197203151997031001 |Budi Purwoko Prof. Dr. Budi Purwoko, 4/1/2042 Bimbingan Dan
S.Pd., M.Pd. Konseling S2
64 [ 197705162010121002 [Karwanto Dr. Karwanto, S.Ag., M.Pd. 6/1/2042 Manajemen Pendidikan
S3
65 [ 197705052002122003 [Nurul Khotimah Dr. Nurul Khotimah, S.Pd., 6/1/2042 Pendidikan Guru
M.Pd. Pendidikan Anak Usia
Dini S2
66 1200910081 Beni Yulianto Beni Yulianto, S.M. 8/1/2042 FIP
67 [ 198407122009102001 |[Fitri Kurnia Sari Fitri Kurnia Sari, S.E. 8/1/2042 FIP
68 | 197708302002121002 |Alim Sumarno Dr. Alim Sumarno, M.Pd. 9/1/2042 Teknologi Pendidikan

S2




69 | 197711252008011009 |Muhammad Reza Muhammad Reza, S.Psi., 12/1/2042 Pendidikan Guru
M.Si. Pendidikan Anak Usia
Dini S1
70 | 197712252010121003 |Muhamad Sholeh Dr. Muhamad Sholeh, S.Pd., 1/1/2043 Manajemen Pendidikan
M.Pd. S3
71 197712032003122003 |Irena Yolanita Irena Yolanita Maureen, 1/1/2043 Teknologi Pendidikan
Maureen S.Pd., M.Sc., Ph.D. S2
72| 198501292014041001 |Catur Priyo Utomo Catur Priyo Utomo, S.E. 2/1/2043 FIP
73 202309074 Asieline Wahyu Tri | Dr. Asieline Wahyu Tri 5/1/2044 Bimbingan Dan
Ardyanti Ardyanti, M.M. Konseling S1
74 2200805122 Komarudin Komarudin, S.A.P. 6/1/2044 FIP
751 197906042003122006 |Khusnul Khotimah Khusnul Khotimah, S.Pd., 7/1/2044 Teknologi Pendidikan
M.Pd. S1
76 202309079 Nuphanudin Dr. Nuphanudin, S.IP., 8/1/2044 Manajemen Pendidikan
M.Pd. S1
77 197907272006042002 |Wiwin Yulianingsih | Dr. Wiwin Yulianingsih, 8/1/2044 Pendidikan Luar
S.Pd., M.Pd. Sekolah S1
78 | 197908172005012003 |Utari Dewi Dr. Utari Dewi, S.Sn., M.Pd. 9/1/2044 Teknologi Pendidikan
S3
79 | 197909032014042001 |Nunuk Hariyati Dr. Nunuk Hariyati, S.Pd., 10/1/2044 Manajemen Pendidikan
M.Pd. S2
80 | 198001292009121001 |Ganes Gunansyah Ganes Gunansyah, S.Pd., 2/1/2045 Pendidikan Guru
M.Pd. Sekolah Dasar S1
81| 198002132006042001 [Dewi Komalasari Dewi Komalasari, S.Pd., 3/1/2045 Pendidikan Guru
M.Pd. Pendidikan Anak Usia
Dini S1
82 | 198006012008122002 |Sri Widayati Sri Widayati, S.Pd., M.Pd. 7/1/2045 Pendidikan Guru
Pendidikan Anak Usia
Dini S1
83 1200811056 Miftakhul Jannah Miftakhul Jannah, S.E. 2/1/2046 FIP
841 198104022008121001 |[Andi Kristanto Dr. Andi Kristanto, S.Pd., 5/1/2046 Teknologi Pendidikan
M.Pd. S1
85| 198104052008121001 |Rivo Nugroho Rivo Nugroho, S.Pd., M.Pd. 5/1/2046 Pendidikan Luar
Sekolah S1
86| 198105132008121002 |Heryanto Susilo Dr. Heryanto Susilo, S.Pd., 6/1/2046 Pendidikan Luar
M.Pd. Sekolah S1
87 1200709040 Rani Asih Utami Rani Asih Utami, S.E. 7/1/2046 FIP
88 | 198109022005012001 |[Denok Setiawati Dr. Denok Setiawati, M.Pd., 10/1/2046 Bimbingan Dan

Kons.

Konseling S1




89| 198110172005011001 |Ulhaq Zuhdi Ulhaq Zuhdi, S.Pd., M.Pd. 11/1/2046 Pendidikan Guru
Sekolah Dasar S1
90 | 198111212005012002 |Neni Mariana Neni Mariana, S.Pd., M.Sc., 12/1/2046 Pendidikan Dasar S3
Ph.D.
91 202204059 Ayun Wahyudi Ayun Wahyudi 5/1/2047 FIP
92 202111101 Diah Anggraeny Diah Anggraeny, S.Pd., 6/1/2047 Pendidikan Luar Biasa
M.Pd. S1
93 | 198302022008122006 |Ima Kurrotun Ainin | Ima Kurrotun Ainin, S.Pd., 3/1/2048 Pendidikan Luar Biasa
M.Pd. S1
941 198304182012122002 |Farida Istianah Farida Istianah, S.Pd., M.Pd. 5/1/2048 Pendidikan Guru
Sekolah Dasar S1
951 197809062005012001 [Najlatun Naqiyah Prof. Dr. Najlatun Nagqiyah, 10/1/2048 Bimbingan Dan
M.Pd. Konseling S2
96 [ 198405312015041002 [Hendrik Pandu Paksi | Hendrik Pandu Paksi, S.Pd., 6/1/2049 Pendidikan Guru
M.Pd. Sekolah Dasar S1
97 1201803124 Gaby Karina Yessica | Gaby Karina Yessica 12/1/2049 FIP
Borintari Borintari, A.Md
98 2201303158 Dimas Ariwiyanto Dimas Ariwiyanto 1/1/2050 FIP
99 201405021 Waulan Patria Waulan Patria Saroinsong, 3/1/2050 Pendidikan Guru
Saroinsong S.Psi., M.Pd., Ph.D. Pendidikan Anak Usia
Dini S2
100 198505282022032001 [Ima Widiyanah Dr. Ima Widiyanah, M.Pd. 6/1/2050 Manajemen Pendidikan
S2
101 2201103145 Antok Setiawan Antok Setiawan, S.E. 8/1/2050 FIP
102]| 198601082023211014 |Roni Rodiyana Roni Rodiyana, M.Pd. 2/1/2051 Pendidikan Guru
Sekolah Dasar S1
103 198602122012121002 [Wiryo Nuryono Dr. Wiryo Nuryono, S.Pd., 3/1/2051 Bimbingan Dan
M.Pd. Konseling S1
104| 198604142015041002 |Supriyanto Supriyanto, S.Pd., M.Pd. 5/1/2051 Manajemen Pendidikan
S1
105] 198606152014042001 |[Ari Khusumadewi Ari Khusumadewi, S.Pd., 7/1/2051 Bimbingan Dan
M.Pd. Konseling S1
106 202309080 Achmad Sya'dullah. | Dr. Achmad Sya'dullah., 10/1/2051 Pendidikan Guru
S.Psi., M.Pd Pendidikan Anak Usia
Dini S1
107 202309086 M. Bambang Edi M. Bambang Edi Siswanto, 3/1/2052 Pendidikan Guru
Siswanto M.Pd. Sekolah Dasar S1
108] 198703262012122002 |[Ika Rahmawati Ika Rahmawati, S.Si., M.Pd. 4/1/2052 Pendidikan Guru

Sekolah Dasar S1




109 201405026 Widya Nusantara Widya Nusantara, S.Pd., 4/1/2052 Pendidikan Luar
M.Pd. Sekolah S1
110] 198708132014041001 |Syunu Trihantoyo Syunu Trihantoyo, S.Pd., 9/1/2052 Manajemen Pendidikan
M.Pd. S1
111 202208090 Bakhrudin All Habsy | Dr. Bakhrudin All Habsy, 12/1/2052 Bimbingan Dan
M.Pd. Konseling S2
112] 198711232020121009 [Acep Ovel Novari Acep Ovel Novari Beny, 12/1/2052 Pendidikan Luar Biasa
Beny M.Pd. S1
113] 198712302015041001 |Bambang Dibyo Bambang Dibyo Wiyono, 1/1/2053 Bimbingan Dan
Wiyono S.Pd., M.Pd. Konseling S1
114 198712112014042001 |Delia Indrawati Delia Indrawati, S.Pd., 1/1/2053 Pendidikan Guru
M.Pd. Sekolah Dasar S1
115 202208144 Ricky Setiawan Ricky Setiawan, S.Pd.SD., 1/1/2053 Pendidikan Guru
M.Ed. Sekolah Dasar S1
116 198804092015041003 [Mohammad Syahidul | Dr. Mohammad Syahidul 5/1/2053 Manajemen Pendidikan
Haq Hag, S.Pd., M.Pd. S1
117 202309087 Helda Kusuma Helda Kusuma Wardani, 5/1/2053 Pendidikan Guru
Wardani S.Pd., M.Pd. Sekolah Dasar S1
118] 198805162015042002 |Citra Fitri Kholidya | Citra Fitri Kholidya, S.Pd., 6/1/2053 Teknologi Pendidikan
M.Pd. S1
119 201405038 Nur Ika Sari Nur Ika Sari Rakhmawati, 9/1/2053 Pendidikan Guru
Rakhmawati S.Pd., M.Pd. Pendidikan Anak Usia
Dini S1
120 201405037 Mallevi Agustin Mallevi Agustin Ningrum, 9/1/2053 Pendidikan Guru
Ningrum S.Pd., M.Pd. Pendidikan Anak Usia
Dini S1
121] 198809082022032007 (Kaniati Amalia Dr. Kaniati Amalia, M.Pd. 10/1/2053 Manajemen Pendidikan
S2
122 202303009 Atan Pramana Dr. Atan Pramana, M.Pd. 10/1/2053 Teknologi Pendidikan
S1
123 202309082 Yes Matheos Lasarus | Dr. Yes Matheos Lasarus 3/1/2054 Pendidikan Guru
Malaikosa Malaikosa, M.Pd. Pendidikan Anak Usia
Dini S1
124 202303008 Ari Metalin Ika Dr. Ari Metalin Ika Puspita, 3/1/2054 Pendidikan Dasar S2
Puspita S.Pd.SD., M.Pd.
125 202310163 Maretha Dellarosa Maretha Dellarosa, M.A., 4/1/2054 Pendidikan Guru
Ph.D. Sekolah Dasar S1
126| 198903302015041001 |Vicky Dwi Vicky Dwi Wicaksono, 4/1/2054 Pendidikan Guru
Wicaksono S.Pd., M.Pd. Sekolah Dasar S1




127] 198903262019032015 [Windasari Windasari, S.Pd., M.Pd. 4/1/2054 Manajemen Pendidikan
S1
128] 198904182015042003 [Evi Winingsih Evi Winingsih, S.Pd., M.Pd. 5/1/2054 Bimbingan Dan
Konseling S1
1291 198906022015042001 |Putri Rachmadyanti | Putri Rachmadyanti, S.Pd., 7/1/2054 Pendidikan Guru
M.Pd. Sekolah Dasar S1
130 202309083 Durrotun Nafisah Dr. Durrotun Nafisah, S.Pd., 7/1/2054 Pendidikan Guru
M.Pd. Sekolah Dasar S1
131 198907252022032015 |Ayu Wulandari Dr. Ayu Wulandari, S.Pd., 8/1/2054 Manajemen Pendidikan
M.Pd. S2
132 202203001 Rofik Jalal Rosyanafi | Dr. Rofik Jalal Rosyanafi, 12/1/2054 Pendidikan Luar
M.Pd. Sekolah S1
133 202309084 Dian Permatasari Dr. Dian Permatasari 2/1/2055 Pendidikan Guru
Kusuma Dayu Kusuma Dayu, M.Pd. Sekolah Dasar S1
134] 199006182019031014 [Muhammad Farid Muhammad Farid 7/1/2055 Bimbingan Dan
IThamuddin IThamuddin, S.Pd., M.Pd. Konseling S1
135] 199006152015042002 [Kartika Rinakit Adhe | Kartika Rinakit Adhe, S.Pd., 7/1/2055 Pendidikan Guru
M.Pd. Pendidikan Anak Usia
Dini S1
136| 199008312019031009 |Ainur Rifqi Ainur Rifqi, S.Pd., M.Pd. 9/1/2055 Manajemen Pendidikan
S1
137] 199010012018032003 |Eka Cahya Eka Cahya Maulidiyah, 11/1/2055 Pendidikan Guru
Maulidiyah S.Pd., M.Pd. Pendidikan Anak Usia
Dini S1
138] 199010012019032019 |[Shelly Andari Shelly Andari, S.Pd., M.Pd. 11/1/2055 Manajemen Pendidikan
S1
139 202210154 Hitta Alfi Muhimmah | Dr. Hitta Alfi Muhimmah, 1/1/2056 Pendidikan Dasar S2
M.Pd.
140 202303011 Syaiputra Wahyuda | Dr. Syaiputra Wahyuda 6/1/2056 Teknologi Pendidikan
Meisa Diningrat Meisa Diningrat, M.Pd. Sl
141 202208094 Nurul Istiq'faroh Dr. Nurul Istiq'faroh, M.Pd. 8/1/2056 Pendidikan Dasar S2
1421 199108092022031004 |Mufarrihul Hazin Dr. Mufarrihul Hazin, 9/1/2056 Manajemen Pendidikan
S.Pd.I., M.Pd. S2
143] 199112212023212041 [Desika Putri Mardiani| Desika Putri Mardiani, 1/1/2057 Pendidikan Luar
M.Pd. Sekolah S1
144 202208107 Rohhaq Giantlies Rohhaq Giantlies, S.E. 3/1/2057 FIP
145 202309081 Fiena Saadatul Dr. Fiena Saadatul Ummah, 4/1/2057 Pendidikan Guru
Ummah M.Pd. Sekolah Dasar S1
146 202210152 Danis Ade Danis Ade Dwirisnanda, 6/1/2057 Pendidikan Luar Biasa




Dwirisnanda

S.Pd., M.Hum.

S1

147] 199205212022032014 |[Diah Ekasari Diah Ekasari, M.Pd. 6/1/2057 Pendidikan Luar Biasa
S1
148| 199206042024211001 |Poltjes Pattipeilohy Poltjes Pattipeilohy, S.Pd., 7/1/2057 Manajemen Pendidikan
M.Pd. S1
149 202105077 Nadia Lutfi Nadia Lutfi Choirunnisa, 8/1/2057 Pendidikan Guru
Choirunnisa S.Pd., M.Pd. Sekolah Dasar S1
150 202309077 Agustin Hanivia Dr. Agustin Hanivia Cindy, 9/1/2057 Manajemen Pendidikan
Cindy M.Pd. S1
151] 199210142022032011 [Devina Rahmadiani | Devina Rahmadiani 11/1/2057 Pendidikan Luar Biasa
Kamaruddin Nur Kamaruddin Nur, M.Pd. S1
152 199303262019031011 [Aditya Chandra Aditya Chandra Setiawan, 4/1/2058 Manajemen Pendidikan
Setiawan S.Pd., M.Pd. S1
153 202308059 Dhian Gowinda Luh | Dhian Gowinda Luh Safitri, 5/1/2058 Pendidikan Guru
Safitri S.Pd., M.Ed. Pendidikan Anak Usia
Dini S1
154 199304062023212040 [Rezki Nurma Fitria Rezki Nurma Fitria, M.Pd. 5/1/2058 Manajemen Pendidikan
S1
155] 199307262023211018 |Ali Fakhrudin Ali Fakhrudin, M.Pd. 8/1/2058 Pendidikan Guru
Sekolah Dasar S1
156] 199310042022032016 |[Ni Made Marlin Ni Made Marlin Minarsih, 11/1/2058 Pendidikan Luar Biasa
Minarsih S.Pd., M.Pd. S1
157] 199312102023212045 ([Vivi Astuti Nurlaily | Vivi Astuti Nurlaily, M.Pd. 1/1/2059 Pendidikan Guru
Sekolah Dasar S1
158] 199403192020121001 [|Hirnanda Dimas Hirnanda Dimas Pradana, 4/1/2059 Teknologi Pendidikan
Pradana M.Pd. S1
159 202303010 Shobri Firman Dr. Shobri Firman Susanto, 4/1/2059 Pendidikan Luar
Susanto S.Pd., M.Pd. Sekolah S1
160 202309085 Eva Amalia Eva Amalia, M.Pd. 4/1/2059 Pendidikan Guru
Sekolah Dasar S1
161] 199403112023211012 |Ramadhan Kurnia Ramadhan Kurnia Habibie, 4/1/2059 Pendidikan Guru
Habibie S.Pd., M.Pd. Sekolah Dasar S1
162 199409222020122026 [Melia Dwi Widayanti | Melia Dwi Widayanti, 10/1/2059 Pendidikan Guru
M.Pd. Pendidikan Anak Usia
Dini S1
163 202303012 Zaenal Abidin Zaenal Abidin, S.Pd., M.Pd. 12/1/2059 Pendidikan Guru
Sekolah Dasar S1
164] 199409112023212032 |[Ivo Yuliana Ivo Yuliana, M.Pd. 12/1/2059 Pendidikan Guru

Sekolah Dasar S1




165 202309073 Muhamad Afifuddin | Muhamad Afifuddin 6/1/2060 Bimbingan Dan
Ghozali Ghozali, S.Pd., M.Couns., Konseling S1
Gr.
166| 199508162022031014 [Muhammad Nurul Muhammad Nurul Ashar, 9/1/2060 Pendidikan Luar Biasa
Ashar S.Pd., M.Ed. S1
167| 199508312023212031 [Monica Widyaswari | Monica Widyaswari, M.Pd. 9/1/2060 Pendidikan Luar
Sekolah S1
168| 199510112023212043 |Zulfin Rachma Zulfin Rachma Mufidah, 11/1/2060 Pendidikan Guru
Mufidah M.Pd. Sekolah Dasar S1
169 202310138 Sherrin Nurlita Widya| Sherrin Nurlita Widya, 9/1/2063 Bimbingan Dan
S.Pd., M.Pd. Konseling S1
DATA PENSIUN TENAGA PENDIDIK
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN - UNESA
No Nama NIP Gol TMT Pensiun SK
1 [Drs. Purwanto, S.Pd., M.Pd. 195710131983031004 IV/a 01-03-2019 Pensiun Janda
2 | Drs. Sutrisno Widodo, M.Pd. 195502181984031003 IV/a 01-03-2020
3 |Dr. Indrawati Theresia, M.S. 195503251986012001 IV/a 01-04-2020
4 | Drs. Sucahyono, M.Pd. 195505171988031001 IV/a 01-06-2020
5 |Drs. H. Siradjuddin S., M.Pd. 195507051982031003 nrd 01-08-2020
6 |Dra. Endang Darmawati, M.Si. 195509101984032001 l/c 01-10-2020
7 |Drs. Masengut Sukidi, M.Pd. 195511101983031001 nrd 01-12-2020
8 |Dr. Lina Herlina, S.Hum, M.Pd. 202309078 1I/b UD UD
9 |Dra. Mas'udah, M.M.Pd. 195811091984032001 /d Pensiun 01-12-2023
10 |dr. Sisi Artayasuinda, Sp.KJ 202210158 1II/b Pindah Home Base
11 [dr. Febrita Pindah Home Base
12 |Dr. Eko Darminto, M.Si. 195805131985031002 IV/ic Pensiun 1 Juni 2023
13 | Prof. Dr. Hj. Sri Joeda Andajani, M.Kes. 196304091988032001 Iv/d MD Download SK
14 [Dr. Endang Purbaningrum, M.Kes. 195808201985032008 IV/b Pensiun TMT 1 November 2023 Download SK
15 [Nurchayati, S.Psi., M.A., Ph.D 197512071999032001 r/d UD Download SK
16 |Dr. Hadi Warsito Wiryosutomo, M.Si. 195811151985031002 IV/b Pensiun TMT | Desember 2023 Download SK
17 |Prof. Dr. Maria Veronika Roesminingsih, M.Pd. 195401151981022001 IV/e Pensiun 01-02-2024 Download SK
18 |Sugeng Waluyo, S.Pd., S.ST. 196402161986031001 IV/a Pensiun Februari 2024 Download SK
19 |Dr. Soedjarwo, M.S. 195903091985031002 IV/a Pensiun 01/04/2024 Download SK
20 |Sri Handajani, S.E. 196704161990112002 nrd 1 Mei 2025 Download SK
21 |Drs. Heru Siswanto, M.Si. 196002081987031013 1m/d 1 Maret 2025 Download SK
22 | Drs. H. Budiyono, S.Pd., M.Pd. 196012271987031001 IV/ic 01 Januari 2026
23 |Dra. Hj. Siti Mahmudah, M.Kes. 196103151986012001 IV/ic 01 April 2026
24 |Jawadi 196804232005011001 v 01 Mei 2026
25 | Prof. Dr. H. Murtadlo, M.Pd. 195611231985031001 IV/e 12 Juli 2025 Pensiun Janda
26 |Dra. Asri Susetyo Rukmi, M.Pd. 196010191986032002 11/d 01 November 2025 Pensiun BUP
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PENGUNGKIT 60,00
L. PEMENUHAN 30,00
1. [MANAJEMEN PERUBAHAN 4,00
Penyusunan Tim Kerja 0,50
Unit kerja telah membentuk SK Tim ZI yang diunggah
untuk melakukan Ya, jika Tim telah dibentuk |Ada 5 dan 2026.SK Tim ZI 2025
bangunan Zona Integritas alam unit kerja. bkap im diunggah.
Penentuan anggota Tim a. Jika dengan Dokumen salah, saat ini
lih melalui sedur/mekanisme yang g diunggah SK Agen
edur/mekanisme yang jelas s dan mewakili seluruh ubahan, harusnya yang

ur dalam unit kerja nggah dokumen: ketentuan

b. Jika sebagian Tidak ada prat) Tim ZI, dokumen rapat

hggunakan prosedur yang hbentukan Tim ZI Fakultas,

wvakili sebagian besar unsur iputi: UANG (Undangan,

hm unit kerja nda, Notulen, Gambar),

c. Jika tidak di seleksi. g dimulai dari rapat prodi
h\pai rapat pimpinan fakultas
hm
menetapkan Tim ZI.

Rencana Pembangunan Zona 1,00
Terdapat dokumen rencana Ya, jika memiliki rencana Dokumen yang diunggah
a pembangunan Zona ja pembangunan Zona kumen Rencana kerja ZI dan
gritas menuju WBK/WBBM poritas. fumen renstra, Renop.
kumen Rencana kerja ZI
Ada, tidak [isun dengan SMART
gkap esifik, Measurable,

intabel, Relevan, Time

hd) sehingga ada target yang
s.

Dokumen ada 2 yakni

bka panjang dan jangka

dek. Jangka panjang sesuai
stra, target tahunan. untuk
jangka pendek, bisa disusun

bet Tri




Dalam dokumen
bangunan terdapat target-
et prioritas yang relevan
gan tujuan pembangunan
K/WBBM

a. Jika semua target-

et prioritas relevan

gan tujuanpembangunan
K/WBBM

b. Jika sebagian target-

et prioritas relevan dengan
1lan pembangunan
K/WBBM

c. Jika tidak ada target-target
britas yang

relevan dengan

1lan pembangunan
K/WBBM

Ada, tidak
gkap

Rencana prioritas sudah
, hamun belum ada target
ktu dan indikator capaian.

Terdapat mekanisme atau
ia untuk mensosialisasikan

a. Jika telah dilakukan
gelolaan media/aktivitas

Gambar mamsih

representasikan sebagain

bangunan WBK/WBBM braktif yang efektif untuk iatan saja, sehingga dapat
hginformasikan Ada, tidak imbah gambar lain.
nbangunan ZI kepada kap nbar belum ada
brnal dan stakeholder prangan. Dokumen belum
hra berkala eri cover yang sama
b. Jika pengelolaan gan cover dokumen2 ZI
Hia/aktivitas interaktif g lain agar seragam.
kukan secara terbatas dan
|k secara berkala
c. Jika pengelolaan
Hia/aktivitas interaktif
belum dilakukan
C. |Terdapat mekanisme d. Jika telah dilakukan Gambar mamsih

1 media untuk gelolaan media/aktivitas "epresentasikan sebagain

hsosialisasikan raktif yang efektif untuk iatan saja, sehingga dapat

hbangunan hginformasikan Ada. tidak mbah gambar lain. Gambar

K/WBBM hbangunan ZI kepada gkar; im ada keterangan.

rnal dan stakeholder secara
kala

e. Jika pengelolaan
Hia/aktivitas interaktif
kukan secara terbatas dan
Wk secara berkala

f. Jika pengelolaan
Hia/aktivitas interaktif
belum dilakukan

fumen belum diberi cover
g sama dengan cover
umen?2 ZI yang lain agar
hgam.




iii. |Pemantauan dan Evaluasi|1,00
nb
a. |Seluruh kegiatan a. Jika semua kegiatan dokumen rencana kerja ZI
nbangunan sudah nbangunan telah im diunggah, dapat
ksanakan sesuai ksanakan sesuai dengan imbahkan.
gan rencana cana Ada, tidak|Dokumen evaluasi ZI setiap
b. Jika sebagian besar gkap Wulanan sesuai
iatan pembangunan telah encanaan dapat disusun.
ksanakan sesuai dengan ena ini tahun 2026, maka
cana fumen tahun 2025 dapat
c. Jika sebagian kecil nggah.
iatan pembangunan telah
ksanakan sesuai dengan
cana
d. Jika belum ada kegiatan
nbangunan
yang dilakukan sesuai dengan
cana
b. |Terdapat monitoring a. Jika monitoring dan dokumen evaluasi tahun
evaluasi terhadap luasi melibatkan 5 belum diunggah. Monev
hbangunan Zona hpinan dan dilakukan kukan per area per bulan.
boritas hra berkala Ada, tidak|oran monev dapat disusun
b. Jika monitoring dan gkap Triwulan dan ada telaah per
luasi melibatkan a, kegiatan monev dapat
ipinan tetapi tidak secara ksanakan bersamaan semua
kala a.
c. Jika monitoring dan
luasi tidak melibatkan
ipinan dan tidak secara
kala
d. Jika tidak terdapat
hitoring dan evaluasi
terhadap pembangunan zona
gritas
iii. |Pemantauan dan Evaluasi|1,00

nb




. |Seluruh kegiatan
nbangunan sudah
ksanakan sesuai
gan rencana

e. Jika semua kegiatan
nbangunan telah
ksanakan sesuai dengan
cana

f. Jika sebagian besar
iatan pembangunan telah
ksanakan sesuai dengan
cana

g. Jika sebagian kecil
iatan pembangunan telah
ksanakan sesuai dengan
cana

h. Jika belum ada kegiatan
nbangunan

yang dilakukan sesuai dengan
cana

Ada, tidak
gkap

dokumen rencana kerja ZI
im diunggah, dapat
hmbahkan.

Dokumen evaluasi ZI setiap
Wulanan sesuai

encanaan dapat disusun.
ena ini tahun 2026, maka
fumen tahun 2025 dapat
nggah.

. |Terdapat monitoring
evaluasi terhadap
hbangunan Zona
bgritas

e. Jika monitoring dan
luasi melibatkan
hpinan dan dilakukan
ara berkala

f. Jika monitoring dan
luasi melibatkan
ipinan tetapi tidak secara
kala

g. Jika monitoring dan
luasi tidak melibatkan
ipinan dan tidak secara
kala

h. Jika tidak terdapat
hitoring dan evaluasi
terhadap pembangunan zona

gritas

Ada, tidak
gkap

dokumen evaluasi tahun

5 belum diunggah. Monev
kukan per area per bulan.
oran monev dapat disusun
Triwulan dan ada telaah per
a, kegiatan monev dapat
ksanakan bersamaan semua
a.

C. [Terdapat mekanisme atau
Hia untuk mensosialisasikan
hbangunan WBK/WBBM

kala

g. Jika telah dilakukan pengelolaan
lia/aktivitas interaktif yang efektif untuk
hginformasikan pembangunan ZI kepada

rnal dan stakeholder secara berkala

h. Jika pengelolaan media/aktivitas interaktif
kukan secara terbatas dan tidak secara

i. Jika pengelolaan media/aktivitas interaktif
belum dilakukan

Ada, tidak lengkap

Gambar mamsih m
pgain kegiatan saja
mbah gambar lain.
brangan. Dokumen
g sama dengan cov
agar seragam.

iii. |Pemantauan dan Evaluasi Pemb |1,00




. |Seluruh kegiatan
nbangunan sudah
ksanakan sesuai dengan
cana

i. Jika semua kegiatan pembangunan telah
ksanakan sesuai dengan rencana

j. Jika sebagian besar kegiatan pembangunan
h dilaksanakan sesuai dengan rencana

k. Jika sebagian kecil kegiatan pembangunan
h dilaksanakan sesuai dengan rencana

1. Jika belum ada kegiatan pembangunan
yang dilakukan sesuai dengan rencana

Ada, tidak lengkap

dokumen rencana
nggah, dapat ditan
Dokumen evaluas
lanan sesuai perer
hisun. Karena ini te
fumen tahun 2025

.|Terdapat monitoring dan
luasi terhadap pembangunan
a Integritas

i. Jika monitoring dan evaluasi melibatkan
hpinan dan dilakukan secara berkala

j. Jika monitoring dan evaluasi melibatkan
ipinan tetapi tidak secara berkala

k. Jika monitoring dan evaluasi tidak

ibatkan pimpinan dan tidak secara berkala

1. Jika tidak terdapat monitoring dan evaluasi

terhadap pembangunan zona integritas

Ada, tidak lengkap

dokumen evaluasi
nggah. Monev dilal
hn. Laporan mone:
lwulan dan ada tels
hev dapat dilaksar
hua area.




.|Hasil Monitoring dan Evaluasi

telah ditindaklanjuti

a. Jika semua catatan/rekomendasi hasil
monitoring dan evaluasi tim internal atas
persiapan dan pelaksanaan kegiatan Unit
WBK/WBBM telah ditindaklanjuti

b. Jika sebagian besar catatan/rekomendasi
hasil monitoring danevaluasi tim internal atas
persiapan dan pelaksanaan kegiatanUnit
WBK/WBBM telah ditindaklanjuti

c. Jika sebagian kecil catatan/rekomendasi
hasil monitoring dan evaluasi tim internal atas
persiapan dan pelaksanaan kegiatan Unit
WBK/WBBM telah ditindaklanjuti

d. Jika catatan/rekomendasi hasil monitoring
dan evaluasi tim internal atas persiapan dan

pelaksanaan kegiatan Unit WBK/WBBM belum
ditindaklanjuti

Ada, tidak
lengkap

Dokumen 2025 belum diunggah,
dokumen monev diunggah ulang, dan
temuan monev diunggah sampai pada
laporan RTL temuan monev. RTL
temuan monev harus Zero residu.
Kolom penjelasan/keterangan belum
diisi.

iv.

Perubahan pola pikir dan buday

1,50

a.

Pimpinan berperan sebagai
role model dalam pelaksanaan
Pembangunan WBK/WBBM

ya, jika pimpinan menjadi contoh pelaksanaan
nilai-nilai organisasi.

Ada, tidak
lengkap

belum ada SK Dekan Role Model, belum
ada dokumen rapat pembentuan Role

Model, belum ada rencana kerja Role
Model,

.|Sudah ditetapkan agen

perubahan

a. Jika agen perubahan telah ditetapkan dan
berkontribusi terhadap perubahan pada unit
kerjanya

b. Jika agen perubahan telah ditetapkan

Ada, tidak

belum ada SK Dekan penetapan agen
perubahan, belum ada dokumen rapat
pembentuan agen perubahan, belum
ada program agen perubahan.

: . lengkap

namun belum berkontribusi terhadap

perubahan pada unit kerjanya

c. Jika belum terdapat agen perubahan

C.|Telah dibangun budaya kerja a. Jika telah dilakukan upaya pembangunan beluam diunggah dokumen budaya

dan pola pikir di lingkungan budaya kerja dan pola pikir dan mampu kerja. Perlu dibuat dan disepakati
organisasi mengurangi resistensi atas perubahan budaya kerja fakutas, berupa

b. Jika telah dilakukan upaya pembangunan SINGKATAN yang mencerminkan

budaya kerja dan pola pikir tapi masih Ada, tidak |budaya kerja. Budaya kerja digali dari

terdapat resistensi atas perubahan lengkap |nilai-nilai fakultas yang dievaluasi dan

c. Jika belum terdapat upaya pembangunan
budaya kerja dan pola pikir

diinternalisaikan ke civitas aademika,
agar mengurangi resistensi. penetapan

budaya kerja melalui mekanis rapat
dengan dokumen UANG (Uandangan,




.|Anggota organisasi terlibat

dalam pembangunan Zona
Integritas menuju
WBK/WBBM

a. Jika semua anggota terlibat dalam
pembangunan Zona Integritas menuju
WBK/WBBM dan usulan-usulan dari anggota
diakomodasikan dalam keputusan

b. Jika sebagian besar anggota terlibat dalam
pembangunan Zona Integritas menuju
WBK/WBBM

Ada, tidak

ditambahkan bukti kegiatan internaliasi
ZI melalui berbagai kanal dan kegiatan.
Saat ini foto baru 1 dan belum ada
keterangan. Perlu dibuat dokumen rapat
Z1 yang didalamnya mengakomasi
usulan anggota fakultas
didokumentasikan dalam bentuk UANG.

SOP yang ditetapkan organisasi

d. Jika unit telah menerapkan sebagian kecil
SOP yang ditetapkan organisasi

e. Jika unit belum menerapkan SOP yang telah
ditetapkan organisasi

. : . . lengkap
c. Jika sebagian kecil anggota terlibat dalam
pembangunan Zona Integritas menuju
WBK/WBBM
d. Jika belum ada anggota terlibat dalam
pembangunan Zona Integritas menuju
WBK/WBBM
.|PENATAAN TATALAKSANA 3,50
i. |Prosedur Operasional Tetap (SO 1,00
a.|SOP mengacu pada peta a. Jika semua SOP unit telah mengacu peta Probis yang diunggah belum mutakhir,

proses bisnis instansi proses bisnis dan juga melakukan inovasi yang harusnya yang disyahkan tahun 2026.
selaras belum diunggah SOP fakultas. Beluma
b. Jika semua SOP unit telah mengacu peta Ada, tidak ada lembar keselaran atau casecading
proses bisnis lengkap layanan di Probis dengan produk SOP.
c. Jika sebagian SOP unit telah mengacu peta
proses bisnis
d. Jika belum terdapat SOP unit yang
mengacu peta proses bisnis

b.|Prosedur operasional tetap a. Jika unit telah menerapkan seluruh SOP SOP kalau banyak bisa ditautkan di

(SOP) telah diterapkan yang ditetapkan organisasi dan juga laman fakultas yang berisi SOP. Perluu
melakukan inovasi pada SOP yang diterapkan ada rapat tinjauan SOP dan SOP baru
b. Jika unit telah menerapkan seluruh SOP hasil/dampak dari pembangunan ZI
yang ditetapkan organisasi Ada. tidak sehingga lebih efektif dan efisien. Rapat
c. Jika unit telah menerapkan sebagian besar len,gkap tinjaun SOP oleh managemen fakultas

dan GPM, UPM. Perlu ada satu contoh
implementasi SOP dalam bentuk
dokumen atau tautan video.




.|Prosedur operasional tetap

(SOP) telah dievaluasi

a. Jika seluruh SOP utama telah dievaluasi
dan telah ditindaklanjuti berupa perbaikan
SOP atau usulan perbaikan SOP

b. Jika sebagian besar SOP utama telah
dievaluasi dan telah ditindaklanjuti berupa

Tidak ada dokumen rapat tinjauan SOP,
olehmanagemen fakultas, GPM, UPM,
dan Tim ZI. Tidak ada dokumen
tindaklanjut SOP baru hasil evaluasi.
Kolom keterangan belum diisi.

. ) Tidak ada
perbaikan SOP atau usulan perbaikan SOP
c. Jika sebagian besar SOP utama telah
dievaluasi tetapi belum ditindaklanjuti
d. Jika sebagian kecil SOP utama telah
dievaluasi
il. [Sistem Pemerintahan Berbasis H 2,00
a.|Sistem pengukuran kinerja a. Jika unit memiliki sistem pengukuran belum semua sistem pengukuran
unit sudah menggunakan kinerja (e-performance /e-sakip) yang kinerja dilaporkan, misal: SAKU, SKP,
teknologi informasi menggunakan teknologi informasi dan juga BKD, SIOLOS/D. Disertai panduan dan
mel.akuka.n inova-ls.i o Ada, tidak contoh hasil capaian.
b. Jika unit memiliki sistem pengukuran
. . lengkap
kinerja (e-performance /e-sakip) yang
menggunakan teknologi informasi
c. Jika belum memiliki sistem pengukuran
kinerja (e-performance /e-sakip) yang
b.|Operasionalisasi manajemen a. Jika unit memiliki operasionalisasi Belum ada SISTER, MY-SDM, SATU
SDM sudah menggunakan manajemen SDM yang menggunakan teknologi UNESA, SIMPAK. Disertai keterangan,
teknologi informasi informasi dan juga melakukan inovasi dan packaging dokumen yang bagus
b. Jika unit memiliki operasionalisasi Ada, tidak |(Cover, pengantar, isi (alur, gambar),
manajemen SDM yang menggunakan teknologi lengkap |penutup, referensi)
informasi secara terpusat
c. Jika belum menggunakan teknologi
informasi dalam operasionalisasi manajemen
C.|Pemberian pelayanan kepada a. Jika unit memberikan pelayanan kepada layanan belum uptodate, misal:
publik sudah menggunakan publik dengan menggunakan teknologi SIMONTASI hasrusnya SIPINTAR.
teknologi informasi informasi terpusat/unit sendiri dan terdapat Belum ada Inovasi layanan publik
inovasi Ada, tidak |berbasis TI khas fakultas. Packaging
b. Jika unit memberikan pelayanan kepada lengkap |dokumen belum bagus.

publik dengan menggunakan teknologi

informasi secara terpusat
c. Jika belum memberikan pelayanan kepada




d |Telah dilakukan monitoring
dan dan evaluasi terhadap
pemanfaatan teknologi
informasi dalam pengukuran
kinerja unit, operasionalisasi
SDM, dan pemberian layanan
kepada publik

a. Jika laporan monitoring dan evaluasi
terhadap pemanfaatan teknologi informasi
dalam pengukuran kinerja unit,
operasionalisasi SDM, dan pemberian layanan
kepada publik sudah dilakukan secara berkala
b. Jika laporan monitoring dan evaluasi
terhadap pemanfaatan teknologi informasi
dalam pengukuran kinerja unit,
operasionalisasi SDM, dan pemberian layanan
kepada publik sudah dilakukan tetapi tidak
secara berkala

c. Jika tidak terdapat monitoring dan evaluasi

terhadap pemanfaatan teknologi informasi
dalam pengukuran kinerja unit,

Tidak ada

belum ada dokumen monev TI, berdasar
hasil SKM (survei keupasan
masyarakat (pengguna)). Belum ada
dokumen efektivitas dan efisiensi (before-
after).

iii. | Keterbukaan Informasi Publik

0,50

a.|Kebijakan tentang
keterbukaan informasi publik
telah diterapkan

a. Jika sudah terdapat Pejabat Pengelola
Informasi Publik (PPID) yang menyebarkan
seluruh informasi yang dapat diakses secara
mutakhir dan lengkap

b. Jika sudah terdapat PPID yang

menyebarkan sebagian informasi yang dapat
diakses secara mutakhir dan lengkap

c. Jika belum ada PPID dan belum melakukan
penyebaran informasi publik

Ada, tidak
lengkap

Dokumen PPID masih tahun 2024,
belum mutakhir (2025). Belum ada Tim
PPID Fakultas. Belum ada laporan
kegiatan PPID Fakultas. Dokumen yang
diunggah perlu ditunjau ulang. Kolom
keterangan belum diisi.

b.|Telah dilakukan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan keterbukaan
informasi publik

a. Jika dilakukan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan keterbukaan informasi
publik dan telah ditindaklanjuti

b. Jika monitoring dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan keterbukaan informasi publik telah
dilakukan tetapi belum ditindaklanjuti

c. Jika monitoring dan evaluasi pelaksanaan

kebijakan keterbukaan informasi publik belum
dilakukan

Ada, tidak
lengkap

Dokumen monev PPID belum mutakhir, dokumen
2025 dittd 10 Januari 2025. Kolom keterangan
belum diisi.

.|PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SD

5,00

i. |[Perencanaan Kebutuhan Pegawal

0,25




.|Kebutuhan pegawai yang

disusun oleh unit kerja
mengacu kepada peta jabatan

Ya, jika kebutuhan pegawai yang disusun oleh
unit kerja mengacu kepada peta jabatan dan
hasil analisis beban kerja untuk masing-

Ada, tidak

Analisis peta jabatan belum disajikan
dalam dokumen yang bagus, misal:
cover seragan adan pengesahan, ada,

dan hasil analisis beban kerja masing jabatan. lengkap |lampiran, dsb. Kolom keterangan belum
untuk masing-masing jabatan diisi.
b.|Penempatan pegawai hasil a. Jika semua penempatan pegawai hasil dokumen harusnya khusus rekruitmen
rekrutmen murni mengacu rekrutmen murni mengacu kepada kebutuhan murni baik dosen dan tendik. Antara
kepada kebutuhan pegawai pegawai yang telah disusun per jabatan ajuan formasi, sampai SPMT dan SK
yang telah disusun per b. Jika sebagian besar penempatan pegawai penempatan, sesuai. Kolom keterangan
jabatan hasil rekrutmen murni mengacu kepada belum diisi.
kebutuhan pegawai yang telah disusun per Ada, tidak
jabatan lengkap
c. Jika sebagian kecil penempatan pegawai
hasil rekrutmen murni mengacu kepada
kebutuhan pegawai yang telah disusun per
jabatan
d. Jika penempatan pegawai hasil rekrutmen
C.|Telah dilakukan monitoring Ya, jika sudah dilakukan monitoring dan Tangggal pengegsahan Dekan masih
dan dan evaluasi terhadap evaluasi terhadap penempatan pegawai hasil kosong. Kolom keterangan belum diisi.
penempatan pegawai rekrutmen untuk memenuhi kebutuhan
rekrutmen untuk memenuhi jabatan dalam organisasi telah memberikan Ada, tidak
kebutuhan jabatan dalam perbaikan terhadap kinerja unit kerja. lengkap
organisasi telah memberikan
perbaikan terhadap kinerja
unit kerja
ii. [Pola Mutasi Internal 0,50
a.|Dalam melakukan Ya, jika dilakukan mutasi pegawai antar ditambah dokumen HCDP. Kolom
pengembangan karier jabatan sebagai wujud dari pengembangan Ada, tidak keterangan belum diisi.
pegawai, telah dilakukan karier pegawai. lengkap

mutasi pegawai antar jabatan




.|Dalam melakukan mutasi

pegawai antar jabatan telah
memperhatikan kompetensi
jabatan dan mengikuti pola
mutasi yang telah ditetapkan

a. Jika semua mutasi pegawai antar jabatan
telah memperhatikan kompetensi jabatan dan
mengikuti pola mutasi yang telah ditetapkan
organisasi dan juga unit kerja memberikan
pertimbangan terkait hal ini

b. Jika semua mutasi pegawai antar jabatan
telah memperhatikan kompetensi jabatan dan
mengikuti pola mutasi yang telah ditetapkan
organisasi

c. Jika sebagian besar mutasi pegawai antar
jabatan telah memperhatikan kompetensi
jabatan dan mengikuti pola mutasi yang telah
ditetapkan organisasi

d. Jika sebagian kecil semua mutasi pegawai
antar jabatan telah memperhatikan
kompetensi jabatan dan mengikuti pola mutasi
yang telah ditetapkan organisasi

e. Jika mutasi pegawai antar jabatan belum
memperhatikan kompetensi jabatan dan

mengikuti pola mutasi yang telah ditetapkan
organisasi

Ada, tidak
lengkap

ditambah dokumen analisis jabatan,
dan analisis kompetensi untuk
menjalankan layanan. Kolom
keterangan belum diisi.

.| Telah dilakukan monitoring

dan evaluasi terhadap

Ya, jika sudah dilakukan monitoring dan
evaluasi terhadap kegiatan mutasi yang telah

Belum ada dokumen movev mutasi.
Kolom keterangan belum diisi.

kegiatan mutasi yang telah dilakukan dalam kaitannya dengan perbaikan | Tidak ada
dilakukan dalam kaitannya kinerja.
dengan perbaikan kinerja
iii. |Pengembangan Pegawai Berbasis 1,25
a.|Unit Kerja melakukan Ya, jika sudah dilakukan Training Need TNA belum dittd, Kolom keterangan
Training Need Analysis Untuk Analysis Untuk pengembangan kompetensi. Ada, tidak |belum diisi.
pengembangan kompetensi lengkap




.|Dalam menyusun rencana
pengembangan kompetensi
pegawai, telah
mempertimbangkan hasil
pengelolaan kinerja pegawai

a. Jika semua rencana pengembangan
kompetensi pegawai mempertimbangkan hasil
pengelolaan kinerja pegawai

b. Jika sebagian besar rencana pengembangan
kompetensi pegawai mempertimbangkan hasil
pengelolaan kinerja pegawai

c. Jika sebagian kecil rencana pengembangan
kompetensi pegawai mempertimbangkan hasil
pengelolaan kinerja pegawai

d. Jika belum ada rencana pengembangan
kompetensi pegawai yang mempertimbangkan
hasil pengelolaan kinerja pegawai

Ada, tidak
lengkap

tambahan dapat diunggah HCDP, Kolom
keterangan belum diisi.

Tingkat kesenjangan
kompetensi pegawai yang ada
dengan standar kompetensi
yang ditetapkan untuk
masing-masing jabatan

a. Jika persentase kesenjangan kompetensi
pegawai dengan standar kompetensi yang
ditetapkan sebesar <25%

b. Jika persentase kesenjangan kompetensi
pegawai dengan standar kompetensi yang
ditetapkan sebesar >25%-50%

c. Jika sebagian besar kompetensi pegawai
dengan standar kompetensi yang ditetapkan
untuk masing-masing jabatan >50% -75%

d. Jika persentase kesenjangan kompetensi

pegawai dengan standar kompetensi yang
ditetapkan sebesar >75%-100%

Ada, tidak
lengkap

Laporan belum dipackaging yang bagus,
laporan belum ada simpulan/statement
kesenjangan. Kolom keterangan belum
diisi.




d.[Pegawai di Unit Kerja telah

untuk mengikuti diklat
maupun pengembangan
kompetensi lainnya

memperoleh kesempatan/hak

a. Jika seluruh pegawai di Unit Kerja telah
memperoleh kesempatan/hak untuk
mengikuti diklat maupun pengembangan
kompetensi lainnya

b. Jika sebagian besar pegawai di Unit Kerja
telah memperoleh kesempatan/hak untuk
mengikuti diklat maupun pengembangan
kompetensi lainnya

c. Jika sebagian kecil pegawai di Unit Kerja
telah memperoleh kesempatan/hak untuk
mengikuti diklat maupun pengembangan
kompetensi lainnya

d. Jika belum ada pegawai di Unit Kerja telah
memperoleh kesempatan/hak untuk

mengikuti diklat maupun pengembangan
kompetensi lainnya

Ada, tidak
lengkap

Dibuat dokumen laporan pengembangan
kompetensi pegawai dosen dan tendik.
Kolom keterangan belum diisi.

e.|Dalam pelaksanaan
pengembangan kompetensi,
unit kerja melakukan upaya
pengembangan kompetensi
kepada pegawai (seperti
pengikutsertaan pada
lembaga pelatihan, in-house
training , coaching, atau
mentoring)

a. Jika unit kerja melakukan upaya
pengembangan kompetensi kepada seluruh
pegawai

b. Jika unit kerja melakukan upaya
pengembangan kompetensi kepada sebagian
besar pegawai

c. Jika unit kerja melakukan upaya
pengembangan kompetensi kepada sebagian
kecil pegawai

d. Jika unit kerja belum melakukan upaya
pengembangan kompetensi kepada pegawai

Ada, tidak
lengkap

Dibuat dokumen laporan pengembangan
kompetensi pegawai dosen dan tendik.
Serta rencana pengembangan
kompetensi seluruh pegawai. Kolom
keterangan belum diisi.

f. |Telah dilakukan monitoring
dan evaluasi terhadap hasil
pengembangan kompetensi
dalam kaitannya dengan
perbaikan kinerja

a. Jika monitoring dan evaluasi terhadap hasil
pengembangan kompetensi dalam kaitannya
dengan perbaikan kinerja telah dilakukan
secara berkala

b. Jika monitoring dan evaluasi terhadap hasil
pengembangan kompetensi dalam kaitannya
dengan perbaikan kinerja telah dilakukan
namun tidak secara berkala

c. Jika monitoring dan evaluasi terhadap hasil
pengembangan kompetensi dalam kaitannya
dengan perbaikan kinerja belum dilakukan

Ada, tidak
lengkap

Laporan monev disususn satu file
gabungan dengan UANG+Lampiran
(Undangan, Agenda, Notulen, Gambar).
Kolom keterangan belum diisi.

iv.

Penetapan Kinerja Individu

2,00




.|Terdapat penetapan kinerja
individu yang terkait dengan
perjanjian kinerja organisasi

a. Jika seluruh penetapan kinerja individu
terkait dengan kinerja organisasi serta
perjanjian kinerja selaras dengan sasaran
kinerja pegawai (SKP)

b. Jika sebagian besar penetapan kinerja
individu terkait dengan kinerja organisasi
c. Jika sebagian kecil penetapan kinerja

individu terkait dengan kinerja organisasi
d. Jika belum ada penetapan kinerja individu

Ada, tidak
lengkap

Ada dokumen rekap PK cukup 2025 dan
2026 saja. Untuk PK cukup contoh
saja, dosen dan tendik baik ASN dan
Non-ASN. Kolom keterangan belum diisi.

-|Ukuran kinerja individu telah
memiliki kesesuaian dengan
indikator kinerja individu level
diatasnya

a. Jika seluruh ukuran kinerja individu telah
memiliki kesesuaian dengan indikator kinerja
individu level diatasnya serta menggambarkan
logic model

b. Jika sebagian besar ukuran kinerja individu
telah memiliki kesesuaian dengan indikator
kinerja individu level diatasnya

c. Jika sebagian kecil ukuran kinerja individu
telah memiliki kesesuaian dengan indikator
kinerja individu level diatasnya

d. Jika ukuran kinerja individu belum
memiliki kesesuaian dengan indikator kinerja
individu level diatasnya

Ada, tidak
lengkap

Pentaan dokumen perlu dilakukan agar
mudah dibaca, untuk lampiran dapat
contoh yang representatif. Kolom
keterangan belum diisi.

.|Pengukuran kinerja individu
dilakukan secara periodik

a. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan
secara bulanan

b. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan
secara triwulanan

c. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan
secara semesteran

d. Jika pengukuran kinerja individu dilakukan
secara tahunan

e. Jika pengukuran kinerja individu belum
dilakukan

Ada, tidak
lengkap

perlu ada contoh SKP TW yang diisi,
serta contoh isian logbook harian oleh
tendik dan dosen di osdm. Kolom
keterangan belum diisi.

.|Hasil penilaian kinerja
individu telah dijadikan dasar
untuk pemberian reward

Ya, jika hasil hasil penilaian kinerja individu
telah dijadikan dasar untuk pemberian reward
(Seperti: pengembangan karir individu, atau
penghargaan)

Ada, tidak
lengkap

jika ada reward yang diinisiasi fakultas
misal dosen/tendik terbaik,
pemilihannya juga mendasakkan atas
SKP. Kolom keterangan belum diisi.

Penegakan Aturan Disiplin/Kod

0,75




.|Aturan disiplin/kode

etik/kode perilaku telah
dilaksanakan/diimplementasi
kan

a. Jika unit kerja telah mengimplementasikan
seluruh aturan disiplin/kode etik/kode
perilaku yang ditetapkan organisasi dan juga
membuat inovasi terkait aturan disiplin/kode
etik/kode perilaku yang sesuai dengan
karakteristik unit kerja

b. Jika unit kerja telah mengimplementasikan
seluruh aturan disiplin/kode etik/kode
perilaku yang ditetapkan organisasi

c. Jika unit kerja telah mengimplementasikan
sebagian aturan disiplin/kode etik/kode
perilaku yang ditetapkan organisasi

d. Jika unit kerja belum

mengimplementasikan aturan disiplin/kode
etik/kode perilaku yang ditetapkan organisasi

Ada, tidak
lengkap

Diunggah kode etik pegawai maulai
nasional, univ, dan fakultas. Serta
laporan implementasi kode etik tsb
dapat dalam satu tahun sekali. Kolom
keterangan belum diisi.

c. Jika tidak ada keterlibatan pimpinan dalam
penyusunan perjanjian kinerja

vi. |Sistem Informasi Kepegawaian 0,25
a.|Data informasi kepegawaian a. Jika data informasi kepegawaian unit kerja Ada surat permintaan pemutakhiran
unit kerja telah dapat diakses oleh pegawai dan dimutakhirkan data kepegawaian secara mandiri. Dan
dimutakhirkan secara berkala setiap ada perubahan data pegawai potrett kondisi sebbelum dan sesudah
b. Jika data informasi kepegawaian unit kerja |Ada, tidak [dimutakhirkan. Kolom keterangan
dapat diakses oleh pegawai dan lengkap |belum diisi.
dimutakhirkan namun secara berkala
c. Jika data informasi kepegawaian unit kerja
belum dimutakhirkan
.|PENGUATAN AKUNTABILITAS 5,00
i. |Keterlibatan Pimpinan 2,50
a.|Unit kerja telah melibatkan a. Jika pimpinan selalu terlibat dalam seluruh Perlu dibuat cover dokumen yang
pimpinan secara langsung tahapan penyusunan perencanaan seragam. Dokumen fokus pada
pada saat penyusunan b. Jika pimpinan ikut terlibat dalam sebagian Ada penyusunan perencanaan.
perencanaan tahapan penyusunan perencanaan et
c. Jika tidak ada keterlibatan pimpinan dalam
penyusunan perencanaan (hanya
menandatangani)
b.|Unit kerja telah melibatkan a. Jika pimpinan selalu terlibat dalam seluruh Perlu dibuat cover dokumen yang
secara langsung pimpinan tahapan penyusunan perjanjian kinerja seragam. Dokumen fokus pada
saat penyusunan penetapan b. Jika pimpinan terlibat dalam sebagian Ada penyusunan penetapan.
kinerja tahapan penyusunan perjanjian kinerja lengkap




-|Pimpinan memantau

pencapaian kinerja secara
berkala

a. Jika pimpinan selalu terlibat dalam seluruh
pemantauan pencapaian kinerja dan
menindaklanjuti hasil pemantauan

b. Jika pimpinan unit kerja terlibat dalam

Perlu dibuat cover laporan yang
seragam.

seluruh pemantauan pencapaian kinerja tetapi Ada
tidak ada tindak lanjut hasil pemantauan lengkap
c. Jika pimpinan unit kerja terlibat dalam
sebagian pemantauan pencapaian kinerja
d. Jika tidak ada keterlibatan pimpinan dalam
pemantauan pencapaian kinerja
ii. [Pengelolaan Akuntabilitas Kiner 2,50
a.|Dokumen perencanaan ya, jika unit kerja memiliki dokumen Ada, tidak [Dokumen 2026 perlu ditambahkan.
kinerja sudah ada perencanaan kinerja lengkap lengkap
b.|Perencanaan kinerja telah ya, jika perencanaan kinerja telah berorientasi | Ada, tidak [Dokumen 2026 perlu ditambahkan.
berorientasi hasil hasil lengkap
C.|Terdapat penetapan Indikator ya, jika unit kerja memiliki IKU Ada. tidak Dokumen 2026 perlu ditambahkan.
Kinerja Utama (IKU) ’
lengkap
d.[Indikator kinerja telah telah a. Jika seluruh indikator kinerja telah SMART Perlu diunggah indikator kinerja, dan
memenuhi kriteria SMART b. Jika sebagian besar indikator kinerja telah dibedah unsur SMART (Spesific,
SMART Ada, tidak |Measurable,......... ). Kolom keterangan
c. Jika sebagian kecil indikator kinerja telah lengkap ([belum diisi.
SMART
d. Jika belum ada indikator kinerja yang
e.|Laporan kinerja telah disusun Ya, jika unit kerja telah menyusun laporan Ada, tidak [Kolom keterangan belum diisi.
tepat waktu kinerja tepat waktu lengkap
f. |Laporan kinerja telah a. Jika seluruh pelaporan kinerja telah Kolom keterangan belum diisi.
memberikan informasi memberikan informasi tentang kinerja
tentang kinerja b. Jika sebagian pelaporan kinerja belum Ada, tidak
memberikan informasi tentang kinerja lengkap
c. Jika seluruh pelaporan kinerja belum
memberikan informasi tentang kinerja
& '.I‘erdapat. sistem , ya, jika terdapat sistem informasi/mekanisme Ada, tidak Dipertimbangkan untuk menambhk:/j\_n_
informasi/mekanisme . o . RAVASA. Kolom keterangan belum diisi.
informasi kinerja lengkap

informasi kinerja




Unit kerja telah berupaya
meningkatkan kapasitas SDM
yang menangangi

a. Jika seluruh SDM pengelola akuntabilitas
kinerja kompeten
b. Jika sebagian SDM pengelola akuntabilitas

Dokumen yang diunggah salah,
harusnya dokumen SDM yang
menangani akuntabilitas kerja

akuntabilitas kinerja kinerja kompeten Tidak ada |kompeten. Misal: Pengelola presensi
c. Jika seluruh SDM pengelola akuntabilitas digital, berkopetensi IT, misal di
kinerja belum ada yang kompeten kepegawaian telah melaksanakan Diklat
kepegawaian, dll. Kolom keterangan
.|PENGUATAN PENGAWASAN 7,50
i. [Pengendalian Gratifikasi 1,50
a.|Telah dilakukan public a. Jika public campaign telah dilakukan ditambah, Tim Pegendali gratifikasi
campaign tentang secara berkala Ada. tidak Universitas dan fakultas. Ditambah pula
pengendalian gratifikasi b. Jika public campaign dilakukan tidak ’ Publick campaign di tahun 2025 di
lengkap ) i o
secara berkala berbagai media. Saatt ini hanya satu
c. Jika belum dilakukan public campaign gambar di satu paltform media.
b.|Pengendalian gratifikasi telah a. Jika Unit Pengendalian Gratifikasi, yang ditantanyakan pengendalian
diimplementasikan pengendalian gratifikasi telah menjadi bagian gratifikasi bagian dari prosedur. Misal,
dari prosedur dalam SOP ada keterangan tidak
b. Jika Unit Pengendalian Gratifikasi, upaya menerima gratifikasi atau larangan
pengendalian gratifikasi telah mulai dilakukan |Ada, tidak |gratifikasi disetaip layanan. Dan
c. Jika telah membentuk Unit Pengendalian lengkap |laporannya dilemari gratifikasi dan
Gratifikasi tetapi belum terdapat prosedur bentuk lain.
pengendalian
d. Jika belum memiliki Unit Pengendalian
Gratifikasi
ii. [Penerapan Sistem Pengendalian 1,50




.|Telah dibangun lingkungan
pengendalian

a. Jika unit kerja membangun seluruh
lingkungan pengendalian sesuai dengan yang
ditetapkan organisasi dan juga membuat
inovasi terkait lingkungan pengendalian yang
sesuai dengan karakteristik unit kerja

b. Jika unit kerja membangun seluruh
lingkungan pengendalian sesuai dengan yang
ditetapkan organisasi

c. Jika unit kerja membangun sebagian besar
lingkungan pengendalian sesuai dengan yang
ditetapkan organisasi

d. Jika unit kerja membangun sebagian kecil
lingkungan pengendalian sesuai dengan yang
ditetapkan organisasi

e. Jika unit kerja belum membangun
lingkungan pengendalian

Ada, tidak
lengkap

belum diunggah pengendalian mulai
dari UPM, GPM, BPI, SPI. Sebagai
bagian dari pengendalian.

.| Telah dilakukan penilaian
risiko atas pelaksanaan
kebijakan

a. Jika unit kerja melakukan penilaian risiko
atas seluruh pelaksanaan kebijakan sesuai
dengan yang ditetapkan organisasi dan juga
membuat inovasi terkait lingkungan
pengendalian yang sesuai dengan karakteristik
unit kerja;

b. Jika unit kerja melakukan penilaian risiko
atas seluruh pelaksanaan kebijakan sesuai
dengan yang ditetapkan organisasi

c. Jika melakukan penilaian risiko atas
sebagian besar pelaksanaan kebijakan sesuai
dengan yang ditetapkan organisasi

d. Jika melakukan penilaian risiko atas
sebagian kecil pelaksanaan kebijakan sesuai

dengan yang ditetapkan organisasi
e. Jika unit kerja belum melakukan penilaian

Tidak ada

belum diunggah Dokumen RISK
Management di SIMARKO lengkap,
mulai dari SK sampai hasil.




Telah dilakukan kegiatan
pengendalian untuk
meminimalisir risiko yang
telah diidentifikasi

a. Jika unit kerja melakukan kegiatan
pengendalian untuk meminimalisir resiko
sesuai dengan yang ditetapkan organisasi dan
juga membuat inovasi terkait kegiatan
pengendalian untuk meminimalisir resiko yang
sesuai dengan karakteristik unit kerja

b. Jika unit kerja melakukan kegiatan
pengendalian untuk meminimalisir resiko
sesuai dengan yang ditetapkan organisasi

c. Jika unit kerja belum melakukan kegiatan
pengendalian untuk meminimalisir resiko

Ada, tidak
lengkap

belum diunggah Laporan simarko
lengkap.

.|SPI telah diinformasikan dan

dikomunikasikan kepada
seluruh pihak terkait

a. Jika SPI telah diinformasikan dan
dikomunikasikan kepada seluruh pihak terkait
b. Jika SPI telah diinformasikan dan

perlu ditambah komunikasi dan
sosialisasi di berbagai media.

dikor1.1unikasikan kepada sebagian pihak lenAg(:(z;p
terkait
c. Jika SPI belum diinformasikan dan
dikomunikasikan kepada pihak terkait
iii. | Pengaduan Masyarakat 1,50
a.|Kebijakan Pengaduan a. Jika unit kerja mengimplementasikan Yang diminta adalah kebijakan
masyarakat telah seluruh kebijakan pengaduan masyarakat kebijankan pengaduan, SK Rektor Tim
diimplementasikan sesuai dengan yang ditetapkan organisasi dan Pengaduan dan WBS Univ, SK Dekan
juga membuat inovasi terkait pengaduan Tim Pengaduan dan WBS Fakultas,
masyarakat yang sesuai dengan karakteristik Tidak ada Sarana pengaduan, dan Ruang
unit kerja pengaduan, serta SOP Pengaduan, SOP
b. Jika unit kerja telah mengimplementasikan WABS, hingga SP pengaduan dan WBS.
seluruh kebijakan pengaduan masyarakat
sesuai dengan yang ditetapkan organisasi
c. Jika unit kerja belum mengimplementasikan
b.|pengaduan masyarakat ya,pengaduan masyaakat ditindaklanjuti Ada, tidak |Laporan 2025 ditambahkan dalam bentuk
dtindaklanjuti lengkap |dokumen dengan baik.

Telah dilakukan monitoring
dan evaluasi atas penanganan
pengaduan masyarakat

a. Jika penanganan pengaduan masyarakat
dimonitoring dan evaluasi secara berkala

b. Jika penanganan pengaduan masyarakat
dimonitoring dan evaluasi tetapi tidak secara
berkala

c. Jika penanganan pengaduan masyarakat
belum di monitoring dan evaluasi

Monev 2025 juga diunggah.




.|Hasil evaluasi atas

penanganan pengaduan
masyarakat telah
ditindaklanjuti

a. Jika seluruh hasil evaluasi atas penanganan
pengaduan telah ditindaklanjuti oleh unit
kerja

b. Jika sebagian hasil evaluasi atas

penanganan pengaduan telah ditindaklanjuti
oleh unit kerja

Ada, tidak
lengkap

Disusun laporan atas pengaduan
masyarakat di tahun 2025 dan awal
tahun 2026.

iv.

Whistle-Blowing System

1,50

a.

Whistle-Blowing System telah
diterapkan

a. Jika unit kerja menerapkan seluruh
kebijakan Whistle Blowing System sesuai
dengan yang ditetapkan organisasi dan juga
membuat inovasi terkait pelaksanaan Whistle
Blowing System yang sesuai dengan
karakteristik unit kerja

b. Jika unit kerja menerapkan kebijakan
Whistle Blowing System sesuai dengan yang

ditetapkan organisasi
c. Jika unit kerja belum menerapkan

Ada, tidak
lengkap

WABS tidak hanya kotak aduan, namun
sarana yang lain yang ditetapkan baik
SK, SOP, dan SP.

.| Telah dilakukan evaluasi atas

penerapan Whistle Blowing
System

a. Jika penerapan Whistle Blowing System
dimonitoring dan evaluasi secara berkala
b. Jika penerapan Whistle Blowing System
dimonitoring dan evaluasi tidak secara berkala

c. Jika penerapan Whistle Blowing System
belum di monitoring dan evaluasi

Ada, tidak
lengkap

Perlu disusun dokumen monev WBS
2025 minimal per semester dan 2026.

.|Hasil evaluasi atas penerapan

Whistle Blowing System telah
ditindaklanjuti

a. Jika seluruh hasil evaluasi atas penerapan
Whistle Blowing System telah ditindaklanjuti
oleh unit kerja

b. Jika sebagian hasil evaluasi atas penerapan
Whistle Blowing System telah ditindaklanjuti
oleh unit kerja

c. Jika hasil evaluasi atas penerapan Whistle
Blowing System belum ditindaklanjuti

Ada, tidak
lengkap

perlu disusun dokumen laporan
tindakanjut hasil monev WBS 2025 dan
awal 2026.

Penanganan Benturan Kepentin

1,50




.| Telah terdapat
identifikasi/pemetaan
benturan kepentingan dalam
tugas fungsi utama

a. Jika terdapat identifikasi/pemetaan
benturan kepentingan pada seluruh tugas
fungsi utama

b. Jika terdapat identifikasi/pemetaan
benturan kepentingan tetapi pada sebagian
besar tugas fungsi utama

c. Jika terdapat identifikasi/pemetaan
benturan kepentingan tetapi pada sebagian

kecil tugas fungsi utama
d. Jika belum terdapat identifikasi/pemetaan

Ada, tidak
lengkap

data 2025 perlu diunggah, laporan
belum disahkan.

-|Penanganan Benturan
Kepentingan telah
disosialisasikan/internalisasi

a. Jika penanganan Benturan Kepentingan
disosialiasikan/diinternalisasikan ke seluruh
layanan

b. Jika penanganan Benturan Kepentingan
disosialiasikan/diinternalisasikan ke sebagian
besar layanan

c. Jika penanganan Benturan Kepentingan
disosialiasikan/diinternalisasikan ke sebagian
kecil layanan

d. Jika penanganan Benturan Kepentingan
belum disosialiasikan/diinternalisasikan ke
seluruh layanan

Ada, tidak
lengkap

laporan benturan kepentingan belum
disahkan

-|Penanganan Benturan
Kepentingan telah
diimplementasikan

a. Jika penanganan Benturan Kepentingan
diimplementasikan ke seluruh layanan

b. Jika penanganan Benturan Kepentingan
diimplementasikan ke sebagian besar layanan
c. Jika penanganan Benturan Kepentingan
diimplementasikan ke sebagian kecil layanan
d. Jika penanganan Benturan Kepentingan
belum diimplementasikan ke seluruh layanan

Ada, tidak
lengkap

laporan belum disahkan

.| Telah dilakukan evaluasi atas
Penanganan Benturan
Kepentingan

a. Jika penanganan Benturan Kepentingan
dievaluasi secara berkala oleh unit kerja

b. Jika penanganan Benturan Kepentingan
dievaluasi tetapi tidak secara berkala oleh unit
kerja

c. Jika penanganan Benturan Kepentingan
belum dievaluasi oleh unit kerja

Ada, tidak
lengkap

Dokumen monev Benturan Kepentingan
belum disahkan




.|Hasil evaluasi atas

Penanganan Benturan
Kepentingan telah
ditindaklanjuti

a. Jika seluruh hasil evaluasi atas Penanganan
Benturan Kepentingan telah ditindaklanjuti
oleh unit kerja

b. Jika sebagian hasil evaluasi atas
Penanganan Benturan Kepentingan telah
ditindaklanjuti oleh unit kerja

c. Jika belum ada hasil evaluasi atas

Penanganan Benturan Kepentingan yang
ditindaklanjuti unit kerja

Ada, tidak
lengkap

dokumen belum disahkan

.|PENINGKATAN KUALITAS PELAYAN

5,00

1.

Standar Pelayanan

1,00

a.

Terdapat kebijakan standar
pelayanan

a. Terdapat penetapan Standar Pelayanan
terhadap seluruh jenis pelayanan, dan sesuai
asas serta komponen standar pelayanan
publik yang berlaku

b. Terdapat penetapan Standar Pelayanan
terhadap sebagian jenis pelayanan, dan sesuai
asas serta komponen standar pelayanan
publik yang berlaku

c. Terdapat penetapan Standar Pelayanan
terhadap seluruh jenis pelayanan, namun
tidak sesuai asas serta komponen standar
pelayanan publik yang berlaku

d. Terdapat penetapan Standar Pelayanan
terhadap sebagian jenis pelayanan, namun
tidak sesuai asas serta komponen standar

pelayanan publik yang berlaku
e. Standar Pelayanan belum ditetapkan

Ada, tidak
lengkap

SP ditetapkan dekan, dilanpiri seluruh
SP. Kolom keterangan belum diisi.




b.|Standar pelayanan telah
dimaklumatkan

a. Standar pelayanan telah dimaklumatkan
pada seluruh jenis pelayanan dan
dipublikasikan di website dan media lainnya
b. Standar pelayanan telah dimaklumatkan
pada sebagian besar jenis pelayanan dan
dipublikasikan minimal di website

c. Standar pelayanan telah dimaklumatkan
pada sebagian kecil jenis pelayanan dan
belum dipublikasikan

d. Standar pelayanan belum dimaklumatkan
pada seluruh jenis pelayanan dan belum
dipublikasikan

Ada, tidak
lengkap

Cukup diunggah Maklumat pelayanan
di berbaggai media dan lokasii ULT.
Kolom keterangan belum diisi.

c.|Dilakukan reviu dan
perbaikan atas standar
pelayanan

a. Dilakukan reviu dan perbaikan atas standar
pelayanan dan dilakukan dengan melibatkan
stakeholders (antara lain : tokoh masyarakat,
akademisi, dunia usaha, dan lembaga swadaya
masyarakat), serta memanfaatkan masukan
hasil SKM dan pengaduan masyarakat

b. Dilakukan reviu dan perbaikan atas standar
pelayanan dan dilakukan dengan
memanfaatkan masukan hasil SKM dan
pengaduan masyarakat, namun tanpa
melibatkan stakeholders

c. Dilakukan reviu dan perbaikan atas standar
pelayanan, namun dilakukan tanpa
memanfaatkan masukan hasil SKM dan
pengaduan masyarakat, serta tanpa

melibatkan stakeholders
d. Belum dilakukan reviu dan perbaikan atas

Ada, tidak
lengkap

belum diunggah dokumen reviu secara
berkala atas SP. Kolom keterangan
belum diisi.

d.[telah melakukan publikasi
atas standar pelayanan dan
maklumat pelayanan

ya,telah melakukan publikasi atas tandar
pelayanan dan maklumat pelayanan

Ada, tidak
lengkap

Maklumat pelayanan dan SP ((Satndar
pelayanan) tercetak di Lobi dan ULT
belum ada. Kolom keterangan belum

il.

Budaya Pelayanan Prima

1,00




.| Telah dilakukan berbagai
upaya peningkatan
kemampuan dan/atau
kompetensi tentang
penerapan budaya pelayanan
prima

a. Telah dilakukan pelatihan/sosialisasi
pelayanan prima secara berkelanjutan dan
terjadwal, sehingga seluruh
petugas/pelaksana layanan memiliki
kompetensi sesuai kebutuhan jenis layanan
serta telah dan terdapat monev yang melihat
kemampuan/kecakapan petugas/pelaksana
layanan

b. Telah dilakukan pelatihan/sosialisasi
pelayanan prima, dan seluruh
petugas/pelaksana layanan memiliki
kompetensi sesuai kebutuhan jenis layanan
c. Telah dilakukan pelatihan/sosialisasi
pelayanan prima, akan tetapi baru sebagian
besar petugas/pelaksana layanan memiliki
kompetensi sesuai kebutuhan jenis layanan
d. Telah dilakukan pelatihan/sosialisasi
pelayanan prima namun secara terbatas,
sehingga hanya sebagian kecil
petugas/pelaksana layanan yang memiliki
kompetensi sesuai kebutuhan jenis layanan
e. Belum dilakukan pelatihan/sosialisasi

pelayanan prima, dan seluruh
petugas/pelaksana layanan belum memiliki

Ada, tidak
lengkap

laporan belum sahkan. Kolom
keterangan belum diisi.

.|Informasi tentang pelayanan
mudah diakses melalui
berbagai media

a. Seluruh Informasi tentang pelayanan dapat
diakses secara online (website/media sosial)
dan terhubung dengan sistem informasi
pelayanan publik nasional

b. Seluruh Informasi tentang pelayanan dapat
diakses secara online (website/media sosial),
namun belum terhubung dengan sistem
informasi pelayanan publik nasional

c. Seluruh Informasi tentang pelayanan belum
online, hanya dapat diakses di tempat layanan

(intranet dan non elektronik)
d. Informasi tentang pelayanan sulit diakses

Ada, tidak
lengkap

Kolom keterangan belum diisi.




.| Telah terdapat sistem
pemberian penghargaan dan
sanksi bagi petugas pemberi
pelayanan

a. Telah terdapat kebijakan pemberian
penghargaan dan sanksi yang minimal
memenuhi unsur penilaian: disiplin, kinerja,
dan hasil penilaian pengguna layanan, dan
telah diterapkan secara rutin/berkelanjutan
b. Telah terdapat kebijakan pemberian
penghargaan dan sanksi yang minimal
memenuhi unsur penilaian: disiplin, kinerja,
dan hasil penilaian pengguna layanan, namun
belum diterapkan secara rutin/berkelanjutan
c. Telah terdapat kebijakan pemberian
penghargaan dan sanksi, namun belum
memenuhi unsur penilaian minimal : disiplin,
kinerja, dan hasil penilaian pengguna layanan

d. Belum terdapat kebijakan pemberian
penghargaan dan sanksi

Ada, tidak
lengkap

Kolom keterangan belum diisi.

.| Telah terdapat sistem
pemberian kompensasi
kepada penerima layanan bila
layanan tidak sesuai standar

a. Telah terdapat sistem pemberian
kompensasi bila layanan tidak sesuai standar
bagi penerima layanan di seluruh jenis
layanan

b. Telah terdapat sistem pemberian
kompensasi bila layanan tidak sesuai standar
bagi penerima layanan di sebagian besar jenis
layanan

c. Telah terdapat sistem pemberian
kompensasi bila layanan tidak sesuai standar
bagi penerima layanan di sebagian kecil jenis

Ada, tidak
lengkap

Kolom keterangan belum diisi.

.|Terdapat sarana layanan
terpadu/terintegrasi

a. Jika seluruh pelayanan sudah dilakukan
secara terpadu/terintegrasi

b. Jika sebagian besar pelayanan sudah
dilakukan secara terpadu/terintegrasi

c. Jika sebagian kecil pelayanan sudah
dilakukan secara terpadu/terintegrasi

d. Jika tidak ada pelayanan yang dilakukan
secara terpadu/terintegrasi

Ada, tidak
lengkap

Kolom keterangan belum diisi.




. |Terdapat inovasi pelayanan

a. Jika unit kerja telah memiliki inovasi
pelayanan yang berbeda dengan unit kerja
lain dan mendekatkan pelayanan dengan
masyarakat serta telah direplikasi

b. Jika unit kerja telah memiliki inovasi
pelayanan yang berbeda dengan unit kerja
lain dan mendekatkan pelayanan dengan
masyarakat

c. Jika unit kerja memiliki inovasi yang
merupakan replikasi dan pengembangan dari
inovasi yang sudah ada

d. Jika unit kerja telah memiliki inovasi akan
tetapi merupakan pelaksanaan inovasi dari

instansi pemerintah
e. Jika unit kerja belum memiliki inovasi

Ada, tidak
lengkap

Kolom keterangan belum diisi. Inovasi
pelayanan publik sebagai masterpiece
perlu dikuatkan dan dihight secara
besar

iil.

Pe

ngelolaan Pengaduan

1,00

.|Terdapat media pengaduan

dan konsultasi pelayanan
yang terintegrasi dengan
SP4N-Lapor!

a. Terdapat media konsultasi dan pengaduan
secara offline dan online, tersedia petugas
khusus yang menangani, dan terintegrasi
dengan SP4N-LAPOR!

b. Terdapat media konsultasi dan pengaduan
secara offline dan online, tersedia petugas
khusus yang menangani namun belum
terintegrasi dengan SP4N-LAPOR!

c. Terdapat media konsultasi dan pengaduan
secara offline dan online, namun belum
tersedia petugas khusus yang menangani

d. Hanya terdapat media konsultasi dan
pengaduan secara offline

e. Tidak terdapat media konsultasi dan
pengaduan

Ada, tidak
lengkap

diunggah ruang pengaduan (ruang
fisik).Kolom keterangan belum diisi.




-|Terdapat unit yang mengelola a. Terdapat unit pengelola khusus untuk Kolom keterangan belum diisi.

pengaduan dan konsultasi konsultasi dan pengaduan, serta surat
pelayanan penugasan pengelola SP4N-LAPOR! di level
unit kerja

b. Terdapat SK pengelola SP4N-LAPOR! di level
instansi dan/atau surat penugasan pengelola
SP4N-LAPOR! di level unit kerja, namun unit Ada, tidak
pengelola khusus untuk konsultasi dan lengkap
pengaduan belum ada

c. Belum terdapat unit pengelola khusus
untuk konsultasi dan pengaduan, serta belum
terdapat SK pengelola SP4N-LAPOR! di level

instansi dan/atau surat penugasan pengelola
SP4N-LAPOR! di level unit kerja

.| Telah dilakukan evaluasi atas a. Evaluasi atas penanganan Kolom keterangan belum diisi.
penanganan keluhan/masukan dan konsultasi dilakukan
keluhan/masukan dan secara berkala Ada, tidak
konsultasi b. Evaluasi atas penanganan lengkap

keluhan/masukan dan konsultasi dilakukan
tidak berkala

enilaian Kepuasan terhadap Pe 1,00

.| Telah dilakukan survey a. Survei kepuasan masyarakat terhadap SKM 2025 perlu diunggah, yang
kepuasan masyarakat pelayanan dilakukan minimal 4 kali dalam diunggah adalah Hasil Survei SKM
terhadap pelayanan setahun sesuai PermenpanRB 14/2017.

b. Survei kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan dilakukan minimal 3 kali dalam

setahun

c. Survei kepuasan masyarakat terhadap Ada, tidak
pelayanan dilakukan minimal 2 kali dalam lengkap
setahun

d. Survei kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan dilakukan minimal 1 kali dalam
setahun

e. Belum dilakukan survei kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan




b.|Hasil survei kepuasan
masyarakat dapat diakses
secara terbuka

a. Hasil survei kepuasan masyarakat dapat
diakses secara online (website, media sosial,
dll) dan offline

b. Hasil survei kepuasan masyarakat hanya
dapat diakses secara offline di tempat layanan
c. Hasil survei kepuasan masyarakat tidak
dipublikasi

Ada
lengkap

yang diunggah adalah Hasil Survei SKM
sesuai PermenpanRB 14/2017 atas
layanan publik. Ditampilkan indeks
SKM, serta skor per indikator SKM.

c.|Dilakukan tindak lanjut atas
hasil survei kepuasan
masyarakat

a. Jika dilakukan tindak lanjut atas seluruh
hasil survei kepuasan masyarakat

b. Jika dilakukan tindak lanjut atas sebagian
besar hasil survei kepuasan masyarakat

c. Jika dilakukan tindak lanjut atas sebagian
kecil hasil survei kepuasan masyarakat

d. Jika belum dilakukan tindak lanjut atas
hasil survei kepuasan masyarakat

Ada, tidak
lengkap

ada laporan RTL atas skor SKM dan
penigkatan per indikator SKM dari hasil
survei.

v. |Pemanfaatan Teknologi Informa

1,00

a.|Telah menerapkan teknologi
informasi dalam memberikan
pelayanan

a. Terdapat pelayanan yang menggunakan
teknologi informasi pada seluruh proses
pemberian layanan

b. Terdapat pelayanan yang menggunakan
teknologi informasi pada sebagian besar proses
pemberian layanan

c. Terdapat pelayanan yang menggunakan
teknologi informasi pada sebagian kecil proses
pemberian layanan

d. Terdapat pelayanan yang belum

menggunakan teknologi informasi pada proses
pemberian pelayanan

Ada
lengkap

C. |Telah membangun database
pelayanan yang terintegrasi

Ya,jika tela membangun database pelayanan
yang terintegrasi

Ada
lengkap

b.|Telah dilakukan perbaikan
secara terus menerus

a. Perbaikan dilakukan secara terus-menerus
b. Perbaikan dilakukan tidak secara terus
menerus

c. Belum dilakukan perbaikan

Ada
lengkap

IL.

REFORM

30,00

1.

MANAJEMEN PERUBAHAN

4,00

i |K0mitmen dalam perubahan

2,00




.|Agen perubahan telah

membuat perubahan yang

Misalkan dengan kebijakan 1 Agen 1
Perubahan Persentase diperoleh dari Jumlah

kosong, belum ada. Perlu dibuat
dokumen perubahan oleh masing-

konkret di Instansi (dalam 1 Perubahan yang dibuat dibagi dengan Jumlah Tidak ada masing agen perubahan.
tahun) Agen Perubahan
- Jumlah Agen Perubahan
- Jumlah Perubahan yang
dibuat
b.|Perubahan yang dibuat Agen
Perubahan telah terintegrasi
dalam sistem manajemen
- Jumlah Perubahan yang
dibuat
- Jumlah Perubahan yang
telah diintegrasikan dalam
sistem manajemen
ii. | KdKomitmen Pimpinan 1,00
- |[Pimpinan memiliki komitmen a. Target capaian zona integritas sudah ada di Kosong. Dibuat dokumen pencapaian
terhadap pelaksanaan dokumen perencanaan unit kerja dan sebagian kinerja ZI minimal 80% tercapai.
reformasi birokrasi, dengan besar (diatas 80%) sudah tercapai
adanya target capaian b. Target capaian zona integritas sudah ada di
reformasi yang jelas di dokumen perencanaan unit kerja dan sebagian
dokumen perencanaan (diatas 50%) sudah tercapai
c. Target capaian zona integritas sudah ada di
1,00 dokumen perencanaan unit kerja dan sebagian | Tidak ada
kecil (dibawah 50%) sudah tercapai
d. Target capaian zona integritassudah ada di
dokumen perencanaan unit kerja, namun
belum ada yang tercapai (masih dalam tahap
pembangunan)
e. Tidak ada target capaian zona integritasdi
dokumen perencanaan unit kerja
iii. | M§Membangun Budaya Kerja 1,00




Instansi membangun budaya
kerja positif dan menerapkan
nilai-nilai organisasi dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari

a. Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi telah
dinternalisasi ke seluruh anggota organisasi,
dan penerapannya dituangkan dalam standar
operasional pelaksanaan kegiatan/tugas

b. Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi telah
dinternalisasi ke seluruh anggota organisasi,

Kosong. Dibuat sosialiasi dan
internalisasi buaya kerja dan SOP yang
mengakomoadasi buada kerja. Perlu
dibedah contoh SOP yang
mengakomodasi budaya kerja.

yang lebih cepat dan efisien, namun belum
terintegrasi (parsial)

c. Implementasi SPBE belum mendorong
pelaksanaan pelayanan publik yang lebih

namun belum dituangkan dalam standar Tidak ada
operasional pelaksanaan kegiatan/tugas
c. Budaya kerja dan nilai-nilai organisasi telah
disusun, namun belum dinternalisasi ke
seluruh anggota organisasi
d. Belum menyusun budaya kerja dan nilai-
nilai organisasi
.|PENATAAN TATALAKSANA 3,50
i. |Peta Proses Bisnis Mempengaru 0,50
- [Telah disusun peta proses a. Peta proses bisnis telah disusun dan Probis yang diunggah belum mutakhir,
bisnis dengan adanya mempengaruhi penyederhanaan seluruh harusnya yang disyahkan tahun 2026.
penyederhanaan jabatan jabatan belum ada dokumen keterangan
b. Peta proses bisnis telah disusun dan penyederhanaan jabatan. Misal
mempengaruhi penyederhanaan sebagian Tidak ada penghilangan kajur, atau sekprodi.
besar (lebih dari 50%) jabatan
c. Peta proses bisnis telah disusun dan
mempengaruhi penyederhanaan sebagian kecil
(kurang dari 50%) jabatan
d. Peta proses bisnis telah disusun dan belum
ii. [Sistem Pemerintahan Berbasis E 1,00
a [Implementasi SPBE telah a. Implementasi SPBE telah terintegrasi dan Dokumen yang diunggah tidak tepat.
terintegrasi dan mampu mampu mendorong pelaksanaan pelayanan Harusnya dokumen daftar SPBE, dan
mendorong pelaksanaan publik yang lebih cepat dan efisien kondisi before-after setelah penerapan
pelayanan publik yang lebih b. Implementasi SPBE telah mampu SPBE.
cepat dan efisien mendorong pelaksanaan pelayanan publik Tidak ada




Implementasi SPBE telah
terintegrasi dan mampu
mendorong pelaksanaan
pelayanan internal organisasi
yang lebih cepat dan efisien

a. Implementasi SPBE telah terintegrasi dan
mampu mendorong pelaksanaan pelayanan
internal unit kerja yang lebih cepat dan efisien
b. Implementasi SPBE telah mampu
mendorong pelaksanaan pelayanan internal
unit kerja yang lebih cepat dan efisien, namun
belum terintegrasi (parsial)

c. Implementasi SPBE belum mendorong
pelaksanaan pelayanan internal unit kerja
yang lebih cepat dan efisien

Ada, tidak
lengkap

Ada dokumen dengan pacaking yang
bagus, dan informastif kaondisi before-
after setelah implemnetasi SPBE. Misal,
tahun 2004 pengggunaan kertas 20 rim,
tahun 2025 hanya 5 rim. Waktu
layanan perizinan dulu hanya jam kerja
sekarang 24 jam di hari kerja dengan
masa tunggu kurang dari 24 jam.

iil.

Transformasi Digital Memberika

2,00

a.

Transformasi digital pada
bidang proses bisnis utama
telah mampu memberikan
nilai manfaat bagi unit kerja
secara optimal

a. Kriteria huruf b telah terpenuhi dan
penerapan atau penggunaan dari
manfaat/dampak dari transformasi digital
pada bidang proses bisnis utama bagi unit
kerja telah dilakukan validasi dan evaluasi
serta ditindaklanjuti secara berkelanjutan

b. Kriteria huruf c telah terpenuhi dan
manfaat/dampak dari transformasi digital
pada bidang proses bisnis utama telah
diterapkan/digunakan oleh unit kerja sesuai
dengan sasaran dan target manfaat/dampak
c. Kriteria huruf d telah terpenuhi dan
manfaat/dampak dari transformasi digital
pada bidang proses bisnis utama telah mampu
direalisasikan pada unit kerja sesuai dengan
sasaran dan target manfaat/dampak

d. Kriteria huruf e telah terpenuhi dan
kapabilitas prakiraan dan pelacakan terhadap
sasaran dan target manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang proses bisnis
utama

e. Sasaran dan target manfaat/dampak dari

transformasi digital pada bidang proses bisnis
utama telah direncanakan, didefinisikan, dan

Ada, tidak
lengkap

Pengesahan belum ada tanggal. Yang
diminta jenis layanan di probis apa saja,
kemudian tranformasi digital masing-
masing apa. Dan ada MONEV yang
tertib.




.|Transformasi digital pada
bidang administrasi
pemerintahan telah mampu
memberikan nilai manfaat
bagi unit kerja secara optimal

a. Kriteria huruf b telah terpenuhi dan
penerapan atau penggunaan dari
manfaat/dampak dari transformasi digital
pada bidang administrasi pemerintahan bagi
unit kerja telah dilakukan validasi dan

evaluasi serta ditindaklanjuti secara
berkelanjutan

b. Kriteria huruf c telah terpenuhi dan
manfaat/dampak dari transformasi digital
pada bidang administrasi pemerintahan telah
diterapkan/digunakan oleh unit kerja sesuai
dengan sasaran dan target manfaat/dampak
c. Kriteria huruf d telah terpenuhi dan
manfaat/dampak dari transformasi digital
pada bidang administrasi pemerintahan telah
mampu direalisasikan pada unit kerja sesuai
dengan sasaran dan target manfaat/dampak
d. Kriteria huruf e telah terpenuhi dan
kapabilitas prakiraan dan pelacakan terhadap
sasaran dan target manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang administrasi
pemerintahan

e. Sasaran dan target manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang administrasi

Ada, tidak
lengkap

Keterangan ada, dokumen tidak ada.
Dicek ulang oleh manager apakah
memang tidak ada kolom unggah
dokumen bukti.




C.|Transformasi digital pada
bidang pelayanan publik telah
mampu memberikan nilai
manfaat bagi unit kerja
secara optimal

a. Kriteria huruf b telah terpenuhi dan
penerapan atau penggunaan dari
manfaat/dampak dari transformasi digital
pada bidang pelayanan publik bagi unit kerja
telah dilakukan validasi dan evaluasi serta
ditindaklanjuti secara berkelanjutan

b. Kriteria huruf c telah terpenuhi dan
manfaat/dampak dari transformasi digital
pada bidang pelayanan publik telah
diterapkan/digunakan oleh unit kerja sesuai
dengan sasaran dan target manfaat/dampak
c. Kriteria huruf d telah terpenuhi dan
manfaat/dampak dari transformasi digital
pada bidang pelayanan publik telah mampu
direalisasikan pada unit kerja sesuai dengan
sasaran dan target manfaat/dampak

d. Kriteria huruf e telah terpenuhi dan
kapabilitas prakiraan dan pelacakan terhadap
sasaran dan target manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang pelayanan
publik

e. Sasaran dan target manfaat/dampak dari
transformasi digital pada bidang pelayanan

Ada, tidak
lengkap

Keterangan ada, dokumen tidak ada.
Dicek ulang oleh manager apakah
memang tidak ada kolom unggah
dokumen bukti.

.|PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SD 5,00
i. |Kinerja Individu 1,50
a [Ukuran kinerja individu telah a. Seluruh ukuran kinerja individu telah Dokumen statement seluruh ukuran
berorientasi hasil (outcome ) berorientasi hasil (outcome ) sesuai pada kinerja telah berorientasi hasil. Kolom
sesuai pada levelnya levelnya Ada, tidak |keterangan belum diisi.
b. Sebagian ukuran kinerja individu telah lengkap
berorientasi hasil (outcome) sesuai pada
levelnya
il. |Assessment Pegawai 1,50




Hasil assement telah
dijadikan pertimbangan
untuk mutasi dan
pengembangan karir pegawai

a. Seluruh hasil assessment dijadikan dasar
mutasi internal dan pengembangan
kompetensi pegawai

b. Hasil assessment belum seluruhnya
dijadikan mutasi internal dan pengembangan
kompetensi pegawai

c. Hasil assessment belum dijadikan dasar

mutasi internal dan pengembangan
kompetensi pegawai

Ada, tidak
lengkap

Dokumen kenaikan pangkat dan
jabatan, mutasi internal juga termasuk
mutasi pangkat dan jabatan. Kolom
keterangan belum diisi.

dengan Jumlah Sasaran Kinerja

iii. |Pelanggaran Disiplin Pegawai 2,00
a [Penurunan pelanggaran Persentase pernurunan pelanggaran disiplin perlu diunggah dokumen laporan
disiplin pegawai pegawai diperoleh dari Jumlah pelanggaran pelanggaran disiplin pegawai per tahun.
tahun sebelumnya dikurangi Jumlah Tidak ada |Kolom keterangan belum diisi.
pelanggaran tahun ini kemudian dibagi
dengan Jumlah pelanggaran tahun
- Jumlah pelanggaran tahun
sebelumnya
- Jumlah pelanggaran tahun
ini
- Jumlah pelanggaran yang
telah diberikan
sanksi/hukuman
.|PENGUATAN AKUNTABILITAS 5,00
i. |Meningkatnya capaian Kinerja u 2,00
- |Persentase Sasaran dengan Persentase diperoleh dari Jumlah Sasaran Ada. tidak Kolom keterangan belum diisi. Di cek
capaian 100% atau lebih Kinerja yang tercapai 100% atau lebih dibagi len,gkap kembali jumlah sasaran kinerja hanya

ditulis 1 (satu).

- Jumlah Sasaran Kinerja

- Jumlah Sasaran Kinerja
yang tercapai 100% atau lebih

il.

Pe

mberian Reward and Punishn

1,50




Hasil Capaian/Monitoring
Perjanjian Kinerja telah
dijadikan dasar sebagai
pemberian reward and
punishment bagi organisasi

a. Seluruh capaian kinerja (Perjanjian Kinerja)
merupakan unsur dalam pemberian reward
and punishment

b. Sebagian besar Capaian Kinerja (lebih dari
50% Perjanjian kinerja) merupakan unsur
dalam pemberian reward and punishment

c. Sebagian kecil Capaian Kinerja (kurang dari
50% Perjanjian kinerja) merupakan unsur
dalam pemberian reward and punishment

d. Capaian Kinerja (Perjanjian kinerja) belum
menjadi unsur dalam pemberian reward and
punishment

Ada, tidak
lengkap

misalnya ada, IKU terbaik per prodi,
atau fakultas. Kolom keterangan
belum diisi.

iii. | Kerangka Logis Kinerja 1,50
- |[Apakah terdapat a. terdapat Kerangka Logis kinerja yang Kolom keterangan belum diisi.
penjenjangan kinerja mengacu pada kinerja utama organisasi dan
((Kerangka Logis Kinerja) yang digunakan dalam penjabaran kinerja seluruh
mengacu pada kinerja utama pegawai
organisasi dan dijadikan b. terdapat Kerangka Logis kinerja yang
dalam penentuan kinerja mengacu pada kinerja utama organisasi Ada, tidak
seluruh pegawai? namun belum digunakan dalam penjabaran lengkap
kinerja seluruh pegawai
c. Kerangka Logis kinerja ada namun belum
mengacu pada kinerja utama organisasi dan
belum digunakan dalam penjabaran kinerja
seluruh pegawai
.|PENGUATAN PENGAWASAN 7,50
i. |Mekanisme Pengendalian 2,50




Telah dilakukan mekanisme
pengendalian aktivitas secara
berjenjang

a. Terdapat pengendalian aktivitas utama
organisasi yang tersistem mulai dari
perencanaan, penilaian risiko, pelaksanaan,
monitoring, dan pelaporan oleh penanggung
jawab aktivitas serta pimpinan unit kerja dan
telah menghasilkan peningkatan kinerja,
mekanise kerja baru yang lebih efektif, efisien,
dan terkendali

b. Terdapat pengendalian aktivitas utama
organisasi yang tersistem mulai dari
perencanaan, penilaian risiko, pelaksanaan,
monitoring, dan pelaporan oleh penanggung
jawab aktivitas serta pimpinan unit kerja
namun belum berdampak pada peningkatan
kinerja unit kerja

c.Terdapat pengendalian aktivitas utama
organisasi yang tersistem mulai dari
perencanaan, penilaian risiko, pelaksanaan,
monitoring, dan pelaporan oleh penanggung
jawab aktivitas

d. Terdapat pengendalian aktivitas utama
organisasi tetapi tidak tersistem

e. Tidak terdapat pengendalian atas aktivitas
utama organisasi

Ada
lengkap

il.

Pe

nanganan Pengaduan Masyara

3,00

Persentase penanganan
pengaduan masyarakat

Penilaian ini menghitung realisasi penanganan
pengaduan masyarakat yang harus

Ada, tidak
lengkap

dioptimalkan 100% pengaduan dilayani,
tidak 90%.

- Jumlah pengaduan
masyarakat yang harus
ditindaklanjuti

- Jumlah pengaduan
masyarakat yang sedang
diproses

- Jumlah pengaduan
masyarakat yang selesai

ditindaklanjuti




iil.

Pe

nyampaian Laporan Harta Ke

2,00

Kewajiban Penyelenggara Negara untuk
melaporkan harta kekayaan diatur dalam:
1. Undang-Undang No. 28 Tahun 1999

2. Undang-Undang No. 30 Tahun 2002

3. Undang-Undang No. 10 Tahun 2015

4. Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi
No. 07 Tahun 2016

5. Instruksi Presiden No. 5 Tahun 2004

6. SE Menteri PANRB No.
SE/03/M.PAN/01/2005

Pe

nyampaian Laporan Harta Ke

1,00

Persentase penyampaian
LHKPN

Ada, tidak
lengkap

dioptimalkan 100%, di tahun 2025, dan 2026.
wajib 100%. Disertai bukti link drive.

Jumlah yang harus
melaporkan

- Kepala satuan kerja

- Pejabat yang diwajibkan
menyampaikan LHKPN

- Lainnya

Jumlah yang sudah
melaporkan

Pe

nyampaian Laporan Harta Ke

1,00

Tidak ada

data masih kosong. Lapor pajak harus 100% baik
tahun 2025 dan 2026.

Persentase penyampaian Non
LHKPN

Jumlah yang harus

melaporkan (tidak wajib
LHKPN)

- Pejabat administrator
(eselon III)

- Pejabat Penawas (eselon IV)

- Jumlah Fungsional dan
Pelaksana

Jumlah yang sudah

melaporkan

.|PENINGKATAN KUALITAS PELAYAN

5,00

i |Upaya dan/atau Inovasi Pelayan

2,50




.|Upaya dan/atau inovasi telah

mendorong perbaikan
pelayanan publik pada:

1. Kesesuaian Persyaratan
2. Kemudahan Sistem,
Mekanisme, dan Prosedur
3. Kecepatan Waktu
Penyelesaian

4. Kejelasan Biaya/Tarif,
Gratis

5. Kualitas Produk Spesifikasi
Jenis Pelayanan

6. Kompetensi
Pelaksana/Web

7. Perilaku Pelaksana/Web
8. Kualitas Sarana dan
prasarana

9. Penanganan Pengaduan,
Saran dan Masukan

a. Upaya dan/atau inovasi yang dilakukan
telah mendorong perbaikan seluruh pelayanan
publik yang prima (lebih Cepat dan mudah)

b. Upaya dan/atau inovasi yang dilakukan
belum seluruhnya memberikan dampak pada
perbaikan pelayanan public yang prima (Cepat
dan mudah)

c. Upaya dan/atau inovasi yang dilakukan
belum sesuai kebutuhan

d. Belum ada inovasi

Ada, tidak
lengkap

hasil SKM berdasar PermenpanRB
14/2017 yang lemah apa?; kemudian
yang lemah tersebut dilakukan
perbaikan (inovasi). Kegiatan ini dibuat
dokumen. kolom keterangan belum
diisi.

.|Upaya dan/atau inovasi pada

perijinan/pelayanan telah
dipermudah:

1. Waktu lebih cepat

2. Pelayanan Publik yang
terpadu

3. Alur lebih pendek/singkat
4 Terintegrasi dengan aplikasi

Persentase diperoleh dari Jumlah
perijinan/pelayanan yang telah dipermudah
dibagi dengan Jumlah perijinan/pelayanan
yang terdata/terdaftar

Ada
lengkap

Dicek apakah kolom keterangan dapat isi oleh
manager.

- Jumlah perijinan/pelayanan
yang terdata/terdaftar

- Jumlah perijinan/pelayanan
yang telah dipermudah

il.

Penanganan Pengaduan Pelayan

2,50




- |[Penanganan pengaduan
pelayanan dilakukan melalui
berbagai kanal/media secara
responsive dan bertanggung
jawab

a. Pengaduan pelayanan dan konsultasi telah
direspon dengan cepat melalui berbagai
kanal/media

b. Pengaduan pelayanan dan konsultasi telah
direspon dengan cepat melalui kanal/media
yang terbatas

c. Pengaduan pelayanan dan konsultasi
direspon lambat melalui berbagai kanal/media
d. Pengaduan pelayanan dan konsultasi
direspon lambat dan kanal/media terbatas

Ada, tidak
lengkap

Dokumen 2025 dapat diunggah sebagai
tambahan. kolom keterangan belum
diisi.

TOTAL PENGUNGKIT

B. |HASIL)|

40,00

I. [BIROKRASI YANG BERSIH DAN A

22,50

a

Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei

17,50

Diisi dengan nilai hasil Survei Eksternal atas

Persepsi Anti Korupsi (Indeks Persepsi Anti
Korupsi / IPAK)

Nilai Maksimal dan jumlah responden
telah memenuhi

Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada

5,00

a. Target kinerja utama tercapai lebih dari
100% dan lebih baik dari capaian kinerja
utama tahun sebelumnya serta lebih baik dari
capaian kinerja nasional /rata-rata capaian
kinerja unit yang sejenis;

b.Target kinerja utama tercapai 100% dan
lebih baik dari capaian kinerja utama tahun
sebelumnya;

c.Target kinerja utama tercapai 100% atau
lebih, namun tidak lebih baik dari capaian
kinerja utama tahun sebelumnya;

d. Kinerja utama sudah orientasi hasil akan
tetapi masih terdapat target kinerja utama
yang tidak tercapai;

e. Kinerja utama tidak berorientasi hasil

II. [PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA

17,50

Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan (Sur

17,50

Diisi dengan Nilai Hasil Survei Eksternal

Kualitas Pelayanan (Indeks Persepsi Kualitas
Pelayanan Publik / IPKP)







