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BAB |
CAPAIAN KINERJA 2015

llmu Pendidika memiliki
nonakademik Capaian kinerja tersebut selanjutkan dijadiggakan untukmenyusun Renstra
FIP tahun 20162020.Dibawah ini adalaftapaian kinerjagahun 201%u dapat disajkan dalam
tabel berikut ini.

Fakultas capaian Kkinerjadi bidang akademk dan

Tabell.1. Capaian mdikator Kinerja Mulai Tahur2015

Bidang kegiatan Keterangan Ketercapaian
A Bidang Pendidikan
1 Jumlah program studi terakreditasi A Prodi 1
2 Persentase prodi yang menerapkan % 100
penjaminanMutu
3 . Sertifikat Belum ter
ISO Fakultas limu Pendidikan ISO sertifikasi
! Jumlah dosen berkualifikasi S3 Orang 31
o Jumiah dosen bersertiikat pendidik Orang 9/
6 Jumlah guru besar Orang 7
7 Tenaga kependidikan yang studi lanjut Orang 2
8 Short course ke luar negeri Orang 2
9 Waktu tunggu lulusan mendapatkan
kesempatan Bulan 12
berkarya (bekerja) pertama
10 Presentasi kelulusan tepat waktu Keg 40%
11 Mahasiswa penerima beasiswa Orang o6/
pemerintah
12 Mahasiswa penerima beasiswa
dunia usaha dan donor lainnya Orang 10
13 Jumlah program studi Pascasarjana Prodi 6
(pertahun)
14 Monttoring dan evaluasi pembelajarar Keg 20%
15 Tracer study Keg 25%
16 Pemagangan mahasiswa dtake Keg 45%
holder
17 Pelathan penulisan karya imiah dose Keg 50%
18 Mata kulah yang memilki bahan ajar Keg 50%
19 Peningkatan laboratorum Prodi 1
B Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat
1 :;rlejat pengembangan dan pengkajian Kegiatan 1
Pendidikan
2 Sttasi internasional Dosen 1




3 Jumlah Peneltian Judul 80
4 Jumlah Pengabdian Judul 88
5 Rata— rata judul peneltiantiga tahun Judul 40
terakhir
6 Meningkatnya jumlah dosen yan
memp%blika)éikén karya iImiar)ll | Orang 2
secara nasional
7 Jumlah dosen yang mempublikasikan
karya imiah Yono P Orang 3
secara internasional
8 Meningkatnya jumiah HakKl Judul )
9 Rata—rata pengabdian kepada Judul 30
masyarakatiga tahun terakhir
10 | Jumlah mahasiswa yang melaksanak Mhs 12
program kreatiitas
11 Jumlah dosen yang menulis buku aja Org 10
C LAYANAN KELEMBAGAAN DAN
KERJA SAMA
1 MoU kerja sama kelembagaan
dalam dan luar negeri Dok. 17

A. Bidang Akademik
1. Pendidikan
Pendidikan berbasidnformation Communication TechnologyCT) sudah

dikembangkan untuk peningkatan mutu belajar mahasiswa dan mutu lulusan. Pada
tahun 2014, rataata IPK lulusan mencapai 3,25 dan+&tta masa tunggu kerja selama

8 bulan. Hal tersebut cukup berarti dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya.
Kemudian, terdapat 20% dari jumlah mahasiswa yang mendapatkan beasiswa dari
berbagai pihak.

Sementara itu, mahasiswa semakin diayani dengan lebih baik dan layak melalui
pemanfaatan sistem ICT. Kemudiablnesa menggunakan sistem ICT di berbagai
bidang dengan kekuatajaringan internet 4Zbandwith untuk melayani 27.460
mahasiswa. Pengunjung-learning Unesasejak Mei 2014 berjumlah 22.376 yang
berasal dari seluruh penjuru dunia, mulai dari Asia, Eropa, Amerika, Australian, dan
Afrika.

Pada tahun 2013, Unesa menempatutan 18 dari 100 besar Lembaga
Pendidkan Tenaga Kependidikan (LPTK) dengan pemanfaatan ICT terbak se
Indonesia. Pemeringkatan tersebut dilakukan ®e8CA Smart Campus Award 2013
Selain itu, Asosiasi Perguruan Tinggi Informatika dan limu KomputgstiKom)
menyebut 10 dimensi peniaian kategori kampus berteknologi telah dimiliki oleh
Unesa.



Atmosfer akademik untuk para dosen ditumbuhkembangkan dengan berbagai
program, di antaranya adalafeaching Grant Sebagai pendamping daFeaching
Grant juga duncurkan penulisan buku ajar bagi dosen pada tahun 2011. Untuk
memotivasi dosen terkait tugagjasnya dalam bidang pendidikan dan pembelajaran,
kit perkuliahan untuk setiap dosen dibagkan setiap tahun mulai tahun 2011.

Pengembangan atmosfer akademikgibdosen juga dwujudkan melalui (1)
bantuan untuk mengkuti seminar di luar negeri dan dalam negeri; (2) bantuan untuk
penulisan artikel di media massa/jurnal; (3) bantuan fasilitasi kursus, seminar, dan
pelatihan; (4) pengembangan jurnal cetak danljwnéne;(5) mendorong dosen untuk
menulis di jurnal internasional yang minimal terindeks di Scopus; (6)
menumbuhkembangkarklim pertemuan imiah; (7) perbakan Sistem Akademik
(Siakad); (8) penerapan sistepnline untuk pendaftaran mahasiswa dan pékaln;
dan (9) gnyusunan kurikulum KKNIsemua program studi. Sejak 2014 pengembangan
Kurikulum KKNI didukung oleh program IDB.

Pengembangelearningsampai tahun 2014 berjumlah 482 (57,4%). Mulai tahun
2013, elearning dapat dihargai seperti tatap muka perkuliahan untuk maksimal 3x
pertemuan dalam satu semester. Yang penting adalah-bbliiti terkait hal
tersebut.Selain elearning, Unesa juga mengembangkan Wahana Aplkasi Pendidikan
dan Informasi yang Baik (Wapik)dan $taka Pendidik bekerja sama dengan USAID ,
DBE2, worldbank PengunjungelearningUnesasejak 25 Feb-25 Mei 2014 berjumlah
22.376, bahkan jika asal negara mereka bedastermap menunjukkan bahwa
pengunjungelearningUnesa berasal dari selurun penjuru i@umulai dari Asia, Eropa,
Amerika, Australian dan Afrika.

Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Peneltian dan pengabdian masyarakat selama1-20015 mengalami
perkembangan yang berarti. Banyak dosen dan mahasiswa berkompetisi melaksanakan
peneltan dan pengabdian.

Tabel 2.2 Data Jumlah dan Dana Peneltian Tahun 2014 dan 2015

No. Nama Program Studi Jumlah Judul Total Dana

Peneltian Peneltian

(juta Rp)

2014 2015 2014 2015
1 BK 11 10 298.5 292
2 KTP 4 6 316.25 313
3 PLS 3 4 361 427.5
4 PGSD 22 21 370 425
5 PLB 7 9 320.16 360



Psikologi
PGPAUD
MP

Total
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10
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11

80

306.5
485
354

316.5
365
318

2811.41 2817

Tabel 2.3 Data Jumlah dan Dana Pengabdian Tahun 2014 dan 2015

No. Nama Program

Studi

BK

KTP

PLS
PGSD
PLB
Psikologi
PG PAUD
MP

Total

O~NOUTAWNE

3. Kemahasiswaan

Jumlah  Judul
Kegiatan
Pelayanan/Pengab
dian kepada
Masyarakat

2014 2015
12 12

7 8

8 8

17 8

10 16
13 14

8 8

8 4

83 88

Total Dana Kegiatan

Pelayanan/
Pengabdian kepada
Masyarakat

(uta Rp)

2014 2015
49 54.5
15 62
40 50
255 287
686.6 207.8
401.5 245.6
82.5 115
95 530
454 1044

Di dalam Fakultas Ilimu Pendidikan terdapat beragam sumber beasiswa yang

bisa diperoleh mahasiswa sebagai wujud penghargaan atas prestasi yang telah

diperoleh. Pemberian beasiswa ini memerlukan persyaratan yang wajib dipenuhi siswa

guna menyeleksi mahasiswagar pemberian beasiswa berabenar tepat sasaran

kepada mahasiswa yang berkompeten dan memiliki preBeesiswa tersebut berupa

beasiswa prestasi dan bantuan pendidikan agiasiswa yang berasal dari keluarga

kurang beruntung dari sisi ekonomi

Tabel 2.4 Data Penerima Beasiswa 22015

ANGKATAN
NO JENIS BEASISWA
2011 | 2012| 2013 | 2014| 2015
Peningkatan Prestasi Mahasiswa 172 | 172 | 172
1 154 | 160
(PPA) Mhs. Lama




Peningkatan Prestasi Mahasiswa c 15 15 15 | 15

(PPA) Mhs. Baru

Bantuan BelajaiMahasiswa (BBM) 171 | 171 | 171
165 | 156

Mhs. Lama




BAB Il
VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN STRATEGIS

A. Visi

Pengalaman dan keberadaan ElResa dalam pengelolaan dan penyelenggaraan
pendidikan selama lebih 51 tahun, secara langsung maupun tidak langsung telah ikut
menentukan arah pendidikan nasional. Berdasarkan kultur, tata nilatatdaskap yang
dianut oleh civitas akademikd&IP Unesa serta berdasarkan kekekuatan, kelemahan,
peluang, ancaman, kepercayaan diri yang ada mak&mdBaberkomitmen untuk kukuh
dalam profesionalisme dan kompeten menjadi lembaga pendidikan yang unggul dalam
kependidikan dan keimuan. Keinginan luhur tersebut thkgan dalam Visi FIRUnesa
20162020 sebagai berikut

”Unggul dalam Ilmu Pendidikan dan Kukuh dalam Keilmuan”

Rumusan visi di atas menyiratkan bahwa FIP harus tetap mengedepankan
kependidikan unggul, yaitu bermutu, berkarakter, memberi warna pada semes pros
pemberdayaan peserta didik. Sejalan dengan itu, Unesa juga melaksanakan program
keimuan kukuh dengan komitmen memegang teguh untuk melaksanakan-grimsip
keimuan untuk mengembangkan imu, sehingga mampu berkontribusi memperkuat basis
keimuan. FPogram kependidikan dan keimuan dengan peran uniknya Rmsisgng
dirancang bersinergi dan berkontribusi salng memperkuat peran.

B. Misi
Berdasarkan visi, wargalP berkomitmen untuk mewujudkan misi yang dijabarkan

sebagai berikut.

1. Menyelenggarakarmpendidikan dan pembelajaradalamrangka menghasilkan tenaga
pendidik dan kependidikan yang bermutu

. Menyelenggarakan peneltiagii bidang imu pendidikardanpsikologi

. Menyelenggarakan pengabdian pada masyadikatiang imu ndidikandanpsikologi

. Mengembangkarkerja samadengan lembaga lain baitalam maupun luamegeri

o A W N

Menyelenggarakan tatapamong perguruan tinggi yang otonom, akuntabel, dan
transparan untuk penjaminan mutu dan peningkatan kualitas berkelanjutan

C. Tujuan
Tujuan merupakan kesepakatan bersama yang hendak dicapeasiateisi yang telah

dirumuskan Berdasarkawisi-misi yang telah ditetapkan. Flierkomitmen untukmencapai

tujuan sebagai berikut :



1.

4.

Menghasilkan lulusan bermutu dan keungguberkompetensi tingat nasional dan
internasional

Menghasilkan karya imiah yang inovatif di bidang imu pendidikan dan kelimuan
psikologi bagi dosen dan mahasiswa serta terpublikasi baik secara nasional maupun
internasional.

Menghasilkan produk peflitian dan pengabdian pada masyarakat yang bersifat

implementatif dan berdaya guna di bidang imu pendidikan dan keirRgdologi

Memiliki kerja sama dengan lembaga lain baik dalam maupun luar negeri dalam rangka

penguatan kelembagaan dan pengemba imu pendidikan dan keimuan Psikologi.

Menghasilkan kinerja institusi yang efektf, efisien dengan mewujudkan iklim

akademk yang humanis, manajamen kelembagaan yang transparan, akuntabel,
responsif, dan berkeadilan untuk menjamin kualtas pelaksatngharma perguruan

tinggi secara berkelanjutan.

D. Sasaran Strategis

Berdasarkan paddujuan yang dirumuskantersebut ditetapkan sasaran strategis

pengembangan Unesa lima tahun ke dép@mn62020)sebagai berikut :

No Tujuan Sasaran
1 Menghasilkanlulusan bermutu dan | a. Meningkatkan Kemampuan
keunggulan berkompetensi tingat tenaga pendidik dan
nasional dan internasional kependidikan FIP Unesa
b. Menghasilkan kualitas
pembelajaran dan lulusan
bermutu dan keunggulan
berkompetensi tingat nasional
dan internasional
2 Menghasilkan karya imiah yang a. Menghasilkankarya imiah

produk peneltian dan
pengabdian pada masyarakat
ang bersifat implementatif dg
erdaya guna di bidang imu
pendidikan dan keimuan
Psikologi terpublikasi baik
secara nasional maupun
internasional.

b. Menguatkan kapasitas Inovasi

inovatif di bidang imu pendidikan

dan kelimuan psikologi bagi dosen
dan mahasiswa serta terpublikasi b
secara nasional maupun internasion

Menghasilkan produlpeneltian dan| a.
pengabdian pada masyarakat ya

Menghasilkan karya imiah
produk peneltian dan

bersifat implementatif dan berday
guna di bidang imu pendidikan dal
keimuan Psikologi

pengabdian pada masyarak
yang bersifat implementatif
dan berdaya gunali bidang
imu pendidikan dan keilmuan




Psikologi  terpublikasi  baik
secara nasional maupun
internasional.
b. Menguatkan
Inovasi

kapasistas

Memiiki  kerjla sama  dengar
lembaga lain bak dalam maupu
luar negeri dalam rangka penguat:

kelembagaan dan pengemigam
imu  pendidkan dan keilmuan
Psikologi

Menghasilkan kinerja institusi yar
efektif, efisien dengan mewujudka
klim akademk yang humanis
manajamen  kelembagaan ya
transparan, akuntabel, responsif, (
berkeadilan untuk menjamin kualit3
pelaksanaan tridharma  pergurua
tinggi secara berkelanjutan.

Menghasilkan kinerja institusi yar
efektif, efisien dengan mewujudkd
kim akademk yang humanig
manajamen kelembagaan ya
transparan, akuntabel, responsif, ¢
berkeadilan untuk menjamin kualit:
pelaksanaan tridharma  pergurd
tinggi secara berkelanjutan

Menghasilkan kinerja institusi yar
efektif, efisien dengan mewujudka
kliim akademk yang humanis
manajamen  kelembagaan  ya
transparan, akuntabel, responsif, (
berkeadilan untuk menjamin kitak
pelaksanaan tridharma pergury
tinggi secara berkelanjutan.




BAB Il
RENCANA OPERASIONAL

Rencana operasionakebijakan pengembangan FIP Unesa tahun -Z0P0
dirumuskan berdasarkan pada visi, misi, tujuan strategis FIP Unesa. Strategi dan arah
kebijakan pengembangan FIP Unesa tahun 20 disusun untuk memberikan arah
dan pedoman bagi penyelenggara pendidikiaf-IP Unesa untuk mencapai sasaran
sasaran strategis yang menggambarkan tiyyaan strategis. Telaah terhadap sasaran
sasaran strategis yang telah diurakan pada bab sebelumnya akan terlhat adanya
sejumlah komponen yang dibutuhkan dalam penyelenggakgyanan pendidikan yang
berkualtas. Kebutuhan tersebut mencakup pendidk dan tenaga kependidikan,
pembelajaran dan penilaian, sarana dan prasarana, pendanaan, ldgoldata

Renstra FIP Unesa 2020 menargetkan pada akhir 2020 FIP Unesa akan
menjali fakultas yang profesional dalam mengelola pengembangan imu pendidikan.
Persiapan yang diakukan FIP Unesa untuk menuju target tersebut dengan
mempersiapkan organisasi yang efektif dan efisien, sistem manajemen informasi yang
terintegrasi dan akuntabgdeningkatan layanan pada stakeholder, baik layanan akademik
maupun non akademik. Di sisi lain dengan kemandirian, FIP Unesa harus
mempersiapkan penggalian sumiamber dana yang dapat mendatangkacome
generating dengan memiliki beberapa unit produksnelalui kajian studi ilmu
pendidikan. Oleh karena itu, perlu dikembangkan strategi untuk mencapai tujuan yang di
inginkan.

Program pengembangan pendidikan yang dikembangkan FIP merupakan

penjabaran dari renstra Unesa yang mengacu pada progradidikgen tinggi
dalam rencana tindak pembangunan jangka menengah Kementerian Penddikan
Kebudayaan. Oleh karena itu, program pengembarig® dikelompokan menjadi enam
bidang, yaitu:

1. Meningkatkan Kemampuan tenaga pendidik dan kependidikan FIP Unesa

2. Menghasilkan kualitas pembelajaran dan lulusan bermutu dan keunggulan

berkompetensi tingat nasional dan internasional



3. Menghasilkan kinerja institusi yang efektf, efisien dengan mewujudkan iklim
akademk yang humanis, manajamen kelembagaan yang transgamatabel,
responsif, dan berkeadilan untuk menjamin kualtas pelaksanaan tridharma
perguruan tinggi secara berkelanjutan.

4. Memiliki sarana dan prasarana serta kerja sama dengan lembaga lain baik

dalam maupun luar negeri dalam rangka penguatan kelembagaan dan
pengembangan ilmu pendidikan dan keilmuan Psikologi. Dan peningkatan
sarpras FIP Unesa

5. Menghasilkan karya imiah produk peneltian dan pengabdian pada
masyarakat yang bersifat implementatif dan berdaya guna di bidang ilmu
pendidikan dan keimua®sikobgi terpublikasi baik secara nasional maupun
internasional.

6. Menguatkan Kapasitas Inovasi

Sasaran Indikator Kinerja | Baseline Target
Strategis
2015 2016 2017 | 201 | 2019 | 202
8 0
Meningkatkan | Persentase Dosen 21% 25% 31,25 | 35 375 40
Kemampuan | berkualifikasiS3
tenaga Persentase Dosen 80% 80% 87,5 90 95 97,5

pendidikdan | bersertifikat
kependidikan | Pendidik

FIP Unesa Rasio Jumlah 1:30 1:30 1:30 11:30| 1:30(1:30
Mahasiswa terhadap
Dosen
Persentase Dosen 0.5% 0.5% 05% | 7% 10% | 10%
dengan Jabatan
Guru Besar
Persentase Dosen 21% 21% 275 | 35% | 375 | 40%
dengan jabatan % %
Lektor Kepala
Persentase tenaga 5% 5% 5% 5% 5% 5%

kependidikan
dengan Sertifikat
Komptensi
Kegiatantenaga 64 70 80 90 100 10
ahli/pakar (sebagai
pembicaradalam
seminar/pelatihan,
pembicaratamu,
dsb, dari luar PT
sendiri
Peningkatan 5 5 4 4 4 4
kemampuandosen
tetap melalui
program tugas




belajar dalam
bidang yang sesuai
dengan bidang PS

Kegiatan dosen
tetap yang bidang
keahliannya sesuai
dengan PS dalam
seminarilmiah/
lokakarya/
penataran/
workshop/
pagelaran/
pameran/peragaan
yang tidak hanya
melibatkan dosen
PT sendiri

129

140

150

150

150

150

Prestasi dalam
mendapatkan
penghargaan hibah,
pendanaan program
dan kegiatan
akademik dari
tingkat nasional

Prestasi dalam
mendapatkan
penghargaan hibah,
pendanaan program
dan kegiatan
akademik dari
tingkat
internasional

Menghasilkan
kualitas
pembelajaran
dan lulusan
bermutudan
keunggulan
berkompetensi
tingat nasional
dan
internasional

Jumlah Buku Ajar
matakuliah

30

45

50

50

50

50

Kegiatan
Pengembangan
perilaku
kecendekiawanan
a. Kegiatan
penanggulangan
kemiskinan.

b. Pelestarian
lingkungan.

c. Peningkatan
kesejahteraan
masyarakat.

d. Kegiatan
penanggulanga
n masalah
ekonomi, politik,
sosial, budaya,
dan lingkungan
lainnya.

10

10

10

10

10




Menghasilkan
kualitas
pembelajaran
dan lulusan
bermutudan
keunggulan
berkompetensi
tingat nasional
dan
internasional

Rasio Afirmasi

penghargaan juara
lombailmiah, olah
raga, maupunseni
tingkat nasional
atau internasional

10

10

15

15

15

15

Jumlah PKM
mahasiswa hasil
Kompetisi Nasional

15

15

10

10

10

10

Presentasi Kelulusan
Tepat Waktu

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Jumlah Mahasiswa
PenerimaBeasiswa

321

321

280

280

280

280

Jumlahkegiatan
yang melibatkan
Alumni

Jumlah Alumniyang
berperanpentingdi
tingkat nasional dan
atau Internasional

Jumlah Mahasiswa
yang terlibatdalam
program
kewirausahaan

10

10

10

10

Persentase lulusan
yang langsung
bekerja sesuai
dengan bidang
studi kurang dari 3
bulan

75%

75%

80%

80%

80%

80%

Persentase lulusan
bersertifikat
kompetensidan
profesi

10

10

Rata-ratalPK

3.1

3.1

3,3

3,3

3,3

3,3

Rata-rata masa studi

4.5

4.5

Jumlah Pusat
Unggulan Iptesks
(PUI)

Menghasilkan

kinerja institusi
yang  efektif
efisien dengan
mewujudkan

iklim akademik
yang humanis,

Akreditasi Program
Studi

oo

K)U)uu

A4
B:A4

A4
B:4

A4
B:4

A4
B:4

Sertifikasi 1SO

Iso
9001:200
8

Iso
9001:200
8

ada

ada

ada

ada




Mmanajamen
kelembagaan
yang
transparan,
akuntabel,
responsif, dan
berkeadilan
untuk
menjamin
kualitas
pelaksanaan
tridharma
perguruan
tinggi  secara
berkelanjutan.

Memiliki sarana
dan prasanaran
sertakerjasama
dengan
lembaga lain
baik dalam
maupun  luar
negeri dalam
rangka
penguatan
kelembagaan
dan
pengembanga
n ilmu
pendidikan dan
keilmuan
Psikologi. Dan
peningkatan
sarpras FIP
Unesa

Pengembangan
Laboratorium

8 lab

8 lab

Memiliki sarana
dan prasanaran
sertakerjasama
dengan
lembaga lain
baik dalam
maupun  luar
negeri dalam
rangka
penguatan
kelembagaan
dan
pengembanga
n ilmu
pendidikan dan
keilmuan
Psikologi. Dan

Jumlahkerjasama
dengan Instansi
dalam Negeri

30

30

100

100

100

100

Jumlahkerjasama
dengan Instansi
Luar Negeri




peningkatan

sarpras FIP
Unesa
Menghasilkan | Jumlah Penelitian 70 70 100 100 100 100
karya ilmiah dosen hasil
produk kompetensiInternal
penelitiandan | JumlahPenelitian 5 5 5 5 5 5
pengabdian dosen hasil
pada Kompetensi
masyarakat Nasional
yang bersifat Jumlah Penelitian 0 0 1 1 1 1
implementatif | hasil Kompetensi
dan berdaya Internasional
guna di Keterlibatan 50 50 70 70 70 70
bidangilmu mahasiswa yang
pendidikan melakukan tugas
dan keilmuan | akhirdalam
Psikologi penelitiandosen
terpublikasi Jumlah Publikasi 5 5 5 5 5 5
baik secara Dosen dijurnal
nasional nasional terindek
maupun Jumlah Publikasi 0 2 5 5 5 5
internasional. | |nternasional
terindek
Jumlah Pengabdian 80 70 80 80 80 80
Kepada Masyarakat
hasil kompetensi
Internal
JumlahPengabdian 5 5 5 5 5 5
Kepada Masyarakat
Kompetensi
Nasional
JumlahPengabdian 0 0 1 1 1 1
Kepada Masyrakat
Kompetensi
Internasional
Jumlah Haki 2 10 20 20 20 20
JumlahSSitasi 10 75 150 150 150 150
Kumulatifdosen
Menguatkan | Jumlahproduk 1 1 2 2 2 2
kapasitas inovasi

Inovasi




