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BAB I 

CAPAIAN KINERJA 2015 

 

 

Fakultas Ilmu Pendidikan memiliki capaian kinerja di bidang akademik dan 

nonakademik. Capaian kinerja tersebut selanjutkan dijadikan pijakan untuk menyusun Renstra 

FIP  tahun 2016-2020. Dibawah ini adalah capaian kinerja tahun 2015 itu dapat disajikan dalam 

tabel berikut ini. 

 

Tabel 1.1. Capaian Indikator Kinerja Mulai Tahun 2015 
 

  Bidang kegiatan Keterangan Ketercapaian 
A Bidang Pendidikan   
1 Jumlah program studi terakreditasi A Prodi 1 
2 Persentase prodi yang menerapkan 

penjaminan Mutu 
% 100 

  3  

ISO Fakultas Ilmu Pendidikan 
Sertifikat 

ISO 

Belum ter  
sertifikasi 

4 Jumlah dosen berkualifikasi S3 Orang 31 
5 Jumlah dosen bersertifikat pendidik Orang 97 
6 Jumlah guru besar Orang 7 
7 Tenaga kependidikan yang studi lanjut Orang 2 
8 Short course ke luar negeri Orang 2 

 9 Waktu tunggu lulusan mendapatkan 
kesempatan 
berkarya (bekerja) pertama 

Bulan 12 

10 Presentasi kelulusan tepat waktu Keg 40% 
11 Mahasiswa penerima beasiswa 

pemerintah 
Orang 567 

12 Mahasiswa penerima beasiswa 
dunia usaha dan donor lainnya 

Orang 10 

13 Jumlah program studi Pascasarjana FIP 
(pertahun) 

Prodi 6 

14 Monitoring dan evaluasi pembelajaran Keg 50% 
15 Tracer study Keg 25% 
16 Pemagangan mahasiswa ke stake 

holder 
Keg 45% 

17 Pelatihan penulisan karya ilmiah dosen Keg 50% 
18 Mata kuliah yang memiliki bahan ajar Keg 50% 
19 Peningkatan laboratorium Prodi 1 

B Penelitian dan Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

  

1 Pusat pengembangan dan pengkajian 
ilmu 
Pendidikan 

Kegiatan 1 

2 Sitasi internasional Dosen 1 



3 Jumlah Penelitian Judul 80 
4 Jumlah Pengabdian Judul 88 
5 Rata – rata judul penelitian tiga tahun 

terakhir 
Judul 40 

6 Meningkatnya jumlah dosen yang 
mempublikasikan karya ilmiah 
secara nasional 

Orang 21 

7 Jumlah dosen yang mempublikasikan 
karya ilmiah 
secara internasional 

Orang 3 

8 Meningkatnya jumlah HaKI Judul 5 
9 Rata – rata pengabdian kepada 

masyarakat tiga tahun terakhir 
Judul 30 

10 Jumlah mahasiswa yang melaksanakan 
program kreativitas 

Mhs 12 

11 Jumlah dosen yang menulis buku ajar Org 10 
C LAYANAN KELEMBAGAAN DAN 

KERJA SAMA 
  

1 MoU kerja sama kelembagaan 
dalam dan luar negeri 

 
Dok. 
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A. Bidang Akademik 

1. Pendidikan 

Pendidikan berbasis Information Communication Technology (ICT) sudah 

dikembangkan untuk peningkatan mutu belajar mahasiswa dan mutu lulusan. Pada 

tahun 2014, rata-rata IPK lulusan mencapai 3,25 dan rata-rata masa tunggu kerja selama 

8 bulan. Hal tersebut cukup berarti dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya. 

Kemudian, terdapat 20% dari jumlah mahasiswa yang mendapatkan beasiswa dari 

berbagai pihak. 

Sementara itu, mahasiswa semakin dilayani dengan lebih baik dan layak melalui 

pemanfaatan sistem ICT. Kemudian, Unesa menggunakan sistem ICT di berbagai 

bidang dengan kekuatan jaringan internet 42 bandwith untuk melayani 27.460 

mahasiswa. Pengunjung e-learning Unesa sejak Mei 2014 berjumlah 22.376  yang 

berasal dari seluruh penjuru dunia, mulai dari Asia, Eropa, Amerika, Australian, dan 

Afrika.  

Pada tahun 2013, Unesa menempati urutan 18 dari 100 besar Lembaga 

Pendidikan Tenaga Kependidikan (LPTK) dengan pemanfaatan ICT terbaik se-

Indonesia. Pemeringkatan tersebut dilakukan oleh TeSCA Smart Campus Award 2013. 

Selain itu, Asosiasi Perguruan Tinggi Informatika dan Ilmu Komputer (Aptikom) 

menyebut 10 dimensi penilaian kategori kampus berteknologi telah dimiliki oleh 

Unesa.  



Atmosfer akademik untuk para dosen ditumbuhkembangkan dengan berbagai 

program, di antaranya adalah Teaching Grant. Sebagai pendamping dari Teaching 

Grant juga diluncurkan penulisan buku ajar bagi dosen pada tahun 2011. Untuk 

memotivasi dosen terkait tugas-tugasnya dalam bidang pendidikan dan pembelajaran, 

kit perkuliahan untuk setiap dosen dibagikan setiap tahun mulai tahun 2011.  

Pengembangan atmosfer akademik bagi dosen juga diwujudkan melalui (1) 

bantuan untuk mengikuti seminar di luar negeri dan dalam negeri; (2) bantuan untuk 

penulisan artikel di media massa/jurnal; (3) bantuan fasilitasi kursus, seminar, dan 

pelatihan; (4) pengembangan jurnal cetak dan jurnal online; (5) mendorong dosen untuk 

menulis di jurnal internasional yang minimal terindeks di Scopus; (6) 

menumbuhkembangkan iklim pertemuan ilmiah; (7) perbaikan Sistem Akademik 

(Siakad);  (8) penerapan sistem online untuk pendaftaran mahasiswa dan perkuliahan; 

dan (9) penyusunan kurikulum KKNI semua program studi. Sejak 2014 pengembangan 

Kurikulum KKNI didukung oleh program IDB. 

Pengembang elearning sampai tahun 2014 berjumlah 482 (57,4%).  Mulai tahun 

2013, elearning dapat dihargai seperti tatap muka perkuliahan untuk maksimal 3x 

pertemuan dalam satu semester. Yang penting adalah bukti-bukti terkait hal 

tersebut.Selain elearning, Unesa juga mengembangkan Wahana Aplikasi Pendidikan 

dan Informasi yang Baik (Wapik)dan Pustaka Pendidik bekerja sama dengan USAID , 

DBE2, worldbank. Pengunjung Elearning Unesa sejak 25 Feb—25 Mei 2014 berjumlah 

22.376, bahkan jika asal negara mereka benar, clustermap menunjukkan bahwa 

pengunjung elearning Unesa berasal dari seluruh penjuru dunia, mulai dari Asia, Eropa, 

Amerika, Australian dan Afrika. 

2. Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Penelitian dan pengabdian masyarakat selama 2011—2015 mengalami 

perkembangan yang berarti. Banyak dosen dan mahasiswa berkompetisi melaksanakan 

penelitian dan pengabdian. 

Tabel 2.2 Data Jumlah  dan Dana Penelitian Tahun 2014 dan 2015  

No. Nama Program Studi Jumlah Judul 
Penelitian 

Total Dana 
Penelitian 
(juta Rp) 

2014 2015 2014 2015 
      

1 BK 11 10 298.5 292 
2 KTP 4 6 316.25 313 
3 PLS 3 4 361 427.5 
4 PGSD 22 21 370 425 
5 PLB 7 9 320.16 360 



6 Psikologi 11 12 306.5 316.5 
7 PG-PAUD 10 11 485 365 
8 MP 7 7 354 318 

 Total 75 80 2811.41 2817 

 

 

 

Tabel 2.3 Data Jumlah dan Dana Pengabdian Tahun 2014 dan 2015 

No. Nama Program 
Studi 

Jumlah Judul 
Kegiatan 

Pelayanan/Pengab
dian kepada 

Masyarakat 

Total Dana Kegiatan 
Pelayanan/ 
Pengabdian kepada 
Masyarakat  
(juta Rp) 

2014 2015 2014 2015 
      

1 BK 12 12 49 54.5 
2 KTP 7 8 15 62 
3 PLS 8 8 40 50 
4 PGSD 17 8 255 287 
5 PLB 10 16 686.6 207.8 
6 Psikologi 13 14 401.5 245.6 
7 PG-PAUD 8 8 82.5 115 
8 MP 8 4 95 530 

 Total 83 88 454 1044 

 

 

 

 

3. Kemahasiswaan 

 

Di dalam Fakultas Ilmu Pendidikan terdapat beragam sumber beasiswa yang 

bisa diperoleh mahasiswa sebagai wujud penghargaan atas prestasi yang telah 

diperoleh. Pemberian beasiswa ini memerlukan persyaratan yang wajib dipenuhi siswa 

guna menyeleksi mahasiswa agar pemberian beasiswa benar – benar tepat sasaran 

kepada mahasiswa yang berkompeten dan memiliki prestasi. Beasiswa tersebut berupa 

beasiswa prestasi dan bantuan pendidikan bagi mahasiswa yang berasal dari keluarga 

kurang beruntung dari sisi ekonomi 

 

Tabel 2.4 Data Penerima Beasiswa 2011-2015 

NO JENIS BEASISWA 
ANGKATAN  

2011 2012 2013 2014 2015 

1 
Peningkatan Prestasi Mahasiswa 

(PPA) Mhs. Lama 
154 160 

172 172 172 



2 
Peningkatan Prestasi Mahasiswa 

(PPA) Mhs. Baru 
5 15 

15 15 15 

3 
Bantuan Belajar Mahasiswa (BBM) 

Mhs. Lama 
165 156 

171 171 171 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB II 

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN STRATEGIS 

 

 

A. Visi 

Pengalaman dan keberadaan FIP Unesa dalam pengelolaan dan penyelenggaraan 

pendidikan selama lebih 51 tahun, secara langsung maupun tidak langsung telah ikut 

menentukan arah pendidikan nasional. Berdasarkan kultur, tata nilai, dan tata sikap yang 

dianut oleh civitas akademika FIP Unesa serta berdasarkan kekekuatan, kelemahan, 

peluang, ancaman, kepercayaan diri yang ada maka FIP Unesa berkomitmen untuk kukuh 

dalam profesionalisme dan kompeten menjadi lembaga pendidikan yang unggul dalam 

kependidikan dan keilmuan. Keinginan luhur tersebut dinyatakan dalam Visi FIP Unesa 

2016–2020 sebagai berikut 

”Unggul dalam Ilmu Pendidikan dan Kukuh dalam Keilmuan” 

Rumusan visi di atas menyiratkan bahwa FIP harus tetap mengedepankan 

kependidikan unggul, yaitu bermutu, berkarakter, memberi warna pada semua proses 

pemberdayaan peserta didik. Sejalan dengan itu, Unesa juga melaksanakan program 

keilmuan kukuh dengan komitmen memegang teguh untuk melaksanakan prinsip-prins ip 

keilmuan untuk mengembangkan ilmu, sehingga mampu berkontribusi memperkuat basis 

keilmuan. Program kependidikan dan keilmuan dengan peran uniknya masing-masing 

dirancang bersinergi dan berkontribusi saling memperkuat peran. 

 

 

B. Misi 

Berdasarkan visi, warga FIP berkomitmen untuk mewujudkan misi yang dijabarkan 

sebagai berikut. 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran dalam rangka menghasilkan tenaga 

pendidik dan kependidikan yang bermutu  

2. Menyelenggarakan penelitian di bidang ilmu pendidikan dan psikologi 

3. Menyelenggarakan pengabdian pada masyarakat di bidang ilmu pendidikan dan psikologi 

4. Mengembangkan kerja sama dengan lembaga lain baik  dalam maupun luar negeri  

5. Menyelenggarakan tatapamong perguruan tinggi yang otonom, akuntabel, dan 

transparan untuk penjaminan mutu dan peningkatan kualitas berkelanjutan 

C. Tujuan  

Tujuan merupakan kesepakatan bersama yang hendak dicapai oleh visi-misi yang telah 

dirumuskan. Berdasarkan visi-misi yang telah ditetapkan. FIP berkomitmen untuk mencapai 

tujuan sebagai berikut : 



1.   Menghasilkan lulusan bermutu dan keunggulan berkompetensi tingat nasional dan 

internasional 

2.   Menghasilkan karya ilmiah yang inovatif di bidang ilmu pendidikan dan kelimuan 

psikologi bagi dosen dan mahasiswa serta terpublikasi baik secara nasional maupun 

internasional. 

3.  Menghasilkan produk penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang bersifat 

implementatif dan berdaya guna di bidang ilmu pendidikan dan keilmuan Psikologi 

4.    Memiliki kerja sama dengan lembaga lain baik dalam maupun luar negeri dalam rangka 

penguatan kelembagaan dan pengembangan ilmu pendidikan dan keilmuan Psikologi. 

5. Menghasilkan kinerja institusi yang efektif, efisien dengan mewujudkan iklim 

akademik yang humanis, manajamen kelembagaan yang transparan, akuntabel, 

responsif, dan berkeadilan untuk menjamin kualitas pelaksanaan tridharma perguruan 

tinggi secara berkelanjutan. 

 

D. Sasaran Strategis 

Berdasarkan pada tujuan yang dirumuskan tersebut, ditetapkan sasaran strategis 
pengembangan Unesa lima tahun ke depan (2016-2020) sebagai berikut : 

 
No Tujuan Sasaran 
1 Menghasilkan lulusan bermutu dan 

keunggulan berkompetensi tingat 

nasional dan internasional 

a. Meningkatkan Kemampuan 
tenaga pendidik dan 
kependidikan FIP Unesa 

b. Menghasilkan kualitas 
pembelajaran dan lulusan 
bermutu dan keunggulan 
berkompetensi tingat nasional 
dan internasional 

 
2 Menghasilkan karya ilmiah yang 

inovatif di bidang ilmu pendidikan 
dan kelimuan psikologi bagi dosen 
dan mahasiswa serta terpublikasi baik 
secara nasional maupun internasional. 

a. Menghasilkan karya ilmiah 
produk penelitian dan 
pengabdian pada masyarakat 
yang bersifat implementatif dan 
berdaya guna di bidang ilmu 
pendidikan dan keilmuan 
Psikologi terpublikasi baik 
secara nasional maupun 
internasional. 

b. Menguatkan kapasitas Inovasi 
 
 

3 Menghasilkan produk penelitian dan 
pengabdian pada masyarakat yang 

bersifat implementatif dan berdaya 
guna di bidang ilmu pendidikan dan 
keilmuan Psikologi 

a. Menghasilkan karya ilmiah 
produk penelitian dan 

pengabdian pada masyarakat 
yang bersifat implementat i f 
dan berdaya guna di bidang 

ilmu pendidikan dan keilmuan 



Psikologi terpublikasi baik 
secara nasional maupun 
internasional. 

b. Menguatkan kapasistas 
Inovasi 

4 Memiliki kerja sama dengan 

lembaga lain baik dalam maupun 
luar negeri dalam rangka penguatan 

kelembagaan dan pengembangan 
ilmu pendidikan dan keilmuan 
Psikologi 

Menghasilkan kinerja institusi yang 

efektif, efisien dengan mewujudkan 
iklim akademik yang humanis, 

manajamen kelembagaan yang 
transparan, akuntabel, responsif, dan 
berkeadilan untuk menjamin kualitas 

pelaksanaan tridharma perguruan 
tinggi secara berkelanjutan. 
 

5 Menghasilkan kinerja institusi yang 
efektif, efisien dengan mewujudkan 

iklim akademik yang humanis, 
manajamen kelembagaan yang 
transparan, akuntabel, responsif, dan 

berkeadilan untuk menjamin kualitas 
pelaksanaan tridharma perguruan 

tinggi secara berkelanjutan 

Menghasilkan kinerja institusi yang 
efektif, efisien dengan mewujudkan 

iklim akademik yang humanis, 
manajamen kelembagaan yang 
transparan, akuntabel, responsif, dan 

berkeadilan untuk menjamin kualitas 
pelaksanaan tridharma perguruan 

tinggi secara berkelanjutan. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB III 

RENCANA OPERASIONAL 

 

Rencana operasional kebijakan pengembangan FIP Unesa tahun 2016-2020 

dirumuskan berdasarkan pada visi, misi, tujuan strategis FIP Unesa. Strategi dan arah 

kebijakan pengembangan FIP Unesa tahun 2016-2020 disusun untuk memberikan arah 

dan pedoman bagi penyelenggara pendidikan di FIP Unesa untuk mencapai sasaran-

sasaran strategis yang menggambarkan tujuan-tujuan strategis. Telaah terhadap sasaran-

sasaran strategis yang telah diuraikan pada bab sebelumnya akan terlihat adanya 

sejumlah komponen yang dibutuhkan dalam penyelenggaraan layanan pendidikan yang 

berkualitas. Kebutuhan tersebut mencakup pendidik dan tenaga kependidikan, 

pembelajaran dan penilaian, sarana dan prasarana, pendanaan, dan tata kelola. 

Renstra FIP Unesa 2016-2020 menargetkan pada akhir 2020 FIP Unesa akan 

menjadi fakultas yang profesional dalam mengelola pengembangan ilmu pendidikan. 

Persiapan yang dilakukan FIP Unesa untuk menuju target tersebut dengan 

mempersiapkan organisasi yang efektif dan efisien, sistem manajemen informasi yang 

terintegrasi dan akuntabel, peningkatan layanan pada stakeholder, baik layanan akademik 

maupun non akademik. Di sisi lain dengan kemandirian, FIP Unesa harus 

mempersiapkan penggalian sumber-sumber dana yang dapat mendatangkan income 

generating dengan memiliki beberapa unit produksi melalui kajian studi ilmu 

pendidikan. Oleh karena itu, perlu dikembangkan strategi untuk mencapai tujuan yang di 

inginkan. 

Program pengembangan pendidikan yang dikembangkan FIP merupakan 

penjabaran  dari  renstra  Unesa  yang  mengacu  pada   program   pendidikan   tinggi 

dalam rencana tindak pembangunan jangka menengah Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan. Oleh karena itu, program pengembangan FIP dikelompokan menjadi  enam 

bidang, yaitu: 

1. Meningkatkan Kemampuan tenaga pendidik dan kependidikan FIP Unesa 

2. Menghasilkan kualitas pembelajaran dan lulusan bermutu dan keunggulan 

berkompetensi tingat nasional dan internasional 



3. Menghasilkan kinerja institusi yang efektif, efisien dengan mewujudkan iklim 
akademik yang humanis, manajamen kelembagaan yang transparan, akuntabel, 

responsif, dan berkeadilan untuk menjamin kualitas pelaksanaan tridharma 
perguruan tinggi secara berkelanjutan. 

4. Memiliki  sarana dan prasarana serta kerja sama dengan lembaga lain baik 

dalam maupun luar negeri dalam rangka penguatan kelembagaan dan 

pengembangan ilmu pendidikan dan keilmuan Psikologi. Dan peningkatan 

sarpras FIP Unesa 

5. Menghasilkan karya ilmiah produk penelitian dan pengabdian pada 

masyarakat yang bersifat implementatif dan berdaya guna di bidang ilmu 

pendidikan dan keilmuan Psikologi terpublikasi baik secara nasional maupun 

internasional. 

6. Menguatkan Kapasitas Inovasi 

 



 

 

 

 







 

 

 

 


